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YÖNETMELİK

Marmara Ün�vers�tes�nden:
MARMARA ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ

 
BİRİNCİ BÖLÜM

Başlangıç Hükümler�
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı; Marmara Ün�vers�tes�ne bağlı Enst�tülerde yürütülen l�sansüstü

eğ�t�m ve öğret�m süreçler�ne ve sınavlarına �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönetmel�k, Marmara Ün�vers�tes�ne bağlı Enst�tülerde yürütülen l�sansüstü

programlardak� eğ�t�m ve öğret�m faal�yetler�ne �l�şk�n usul ve esasları kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönetmel�k, 4/11/1981 tar�hl� ve 2547 sayılı Yükseköğret�m Kanununun 14 üncü ve 44

üncü maddeler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Akadem�k yıl/yarıyıl: Senato tarafından kabul ed�len b�r akadem�k takv�m yılı/yarıyılı,
b) AKTS: Avrupa Kred� Transfer S�stem�n�,
c) ALES: Akadem�k Personel ve L�sansüstü Eğ�t�m� G�r�ş Sınavını,
ç) Anab�l�m/anasanat dalı: 3/3/1983 tar�hl� ve 17976 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan L�sans Üstü Eğ�t�m

Öğret�m Enst�tüler�n�n Teşk�lât ve İşley�ş Yönetmel�ğ�nde enst�tüler �ç�n tanımlanan anab�l�m/anasanat dalını,
d) Anab�l�m/anasanat dalı akadem�k kurulu: İlg�l� anab�l�m/anasanat dalındak� tüm öğret�m

üyeler�/görevl�ler�nden oluşan kurulu,
e) Anab�l�m/anasanat dalı kurulu: İlg�l� anab�l�m/anasanat dalına bağlı tüm program koord�natörler�nden oluşan

kurulu,
f) Anab�l�m/anasanat dalı başkanı: Enst�tülerdek� anab�l�m dalı/anasanat dalı başkanını,
g) BYS: Marmara Ün�vers�tes� b�lg� yönet�m s�stem�n�,
ğ) Danışman: Ders seç�m�, dönem projes�, tez, eser metn� veya sanatta yeterl�k çalışmasında b�l�msel/sanatsal

danışmanlık yapan öğret�m elemanını,
h) DUS: D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m� G�r�ş Sınavını,
ı) Enst�tü: Marmara Ün�vers�tes�ndek� l�sansüstü eğ�t�m ve öğret�m yapan Enst�tüler�,
�) Enst�tü Kurulu: Marmara Ün�vers�tes�ndek� �lg�l� Enst�tünün Kurulunu,
j) Enst�tü Yönet�m Kurulu: Marmara Ün�vers�tes�ndek� �lg�l� Enst�tünün Yönet�m Kurulunu,
k) Eser çalışması: Anasanat dallarında uygulanan yüksek l�sans ve sanatta yeterl�k programlarında,

öğrenc�ler�n tez yer�ne gerçekleşt�reb�lecekler� sanatsal çalışmayı (sanat ve tasarım çalışmaları, müz�k kompoz�syonu,
müz�k ve sahne sanatları �ç�n �cra ed�len serg�/proje/res�tal/konser/tems�l/yorum çalışmaları ve benzer� uygulamalar),

l) Eser metn�: Anasanat dallarında öğrenc�ler�n tez yer�ne gerçekleşt�reb�lecekler� özgün eser çalışmasına
�l�şk�n, eser�n amacının, yöntem�n�n, �lg�l� alan açısından önem�n�n ve yapım süreçler�n�n anlatıldığı metn�,

m) GANO: Genel ağırlıklı not ortalamasını,
n) GMAT: Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığınca ALES’e eş değer sayılan ve uluslararası düzeyde kabul gören

Graduate Management Adm�ss�on test�n�,
o) GRE: Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığınca ALES’e eş değer sayılan ve uluslararası düzeyde kabul gören

Graduate Record Exam�nat�on sınavını,
ö) Hazırlık programı: L�sansüstü eğ�t�m ve öğret�mde uygulanan b�l�msel/sanatsal hazırlık programını,
p) İnt�hal: Başkalarının f�k�rler�n�, metotlarını, ver�ler�n� veya eserler�n� b�l�msel kurallara uygun b�ç�mde atıf

yapmadan kısmen veya tamamen kend� eser� g�b� göstermey�,
r) İzleme kom�tes�: Doktora ve sanatta yeterl�k programlarında tez/sanatta yeterl�k �zleme kom�tes�n�,
s) L�sans derecel� doktora/sanatta yeterl�k programı: L�sans dereces�ne dayalı olarak yürütülen doktora/sanatta

yeterl�k programını,
ş) L�sansüstü program: Yüksek l�sans, doktora veya sanatta yeterl�k düzey�nde eğ�t�m ve öğret�m yapılarak

d�ploma ver�len yükseköğret�m programını,
t) ÖSYM: Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� Başkanlığını,
u) Program koord�natörü: Ün�vers�te öğret�m üyeler� arasından Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanının

öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı �le atanan, anab�l�m/anasanat dalı altındak� l�sansüstü eğ�t�m programı
koord�natörünü,
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ü) Rektör: Marmara Ün�vers�tes� Rektörünü,
v) Savunma sınavı: Tez, eser metn� veya sanatta yeterl�k çalışmasının öğrenc� tarafından �lg�l� jür� önünde

savunulduğu sınavını,
y) Senato: Marmara Ün�vers�tes� Senatosunu,
z) TUS: Tıpta Uzmanlık Eğ�t�m� G�r�ş Sınavını,
aa) Ün�vers�te: Marmara Ün�vers�tes�n�,
bb) YANO: Yarıyıl ağırlıklı not ortalamasını,
cc) YÖK: Yükseköğret�m Kurulunu,
çç) Yönet�m Kurulu: Marmara Ün�vers�tes� Yönet�m Kurulunu,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Genel Esaslar

L�sansüstü programların yürütülmes�
MADDE 5- (1) L�sansüstü programlar �lg�l� Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığınca yürütülür. L�sansüstü

programların düzenl� yürütülmes� ve öğret�m kal�tes�n�n sürekl� �y�leşt�r�lmes�, �lg�l� Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı
başkanlığının sorumluluğundadır.

(2) Program koord�natörü;
a) Enst�tü anab�l�m dalına bağlı l�sansüstü program, l�sans eğ�t�m�nde herhang� b�r anab�l�m/anasanat dalı �le

aynı �sm� taşıyorsa, l�sans anab�l�m/anasanat dalı başkanı Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı �le l�sansüstü program
koord�natörü olarak atanır.

b) Enst�tü anab�l�m dalına bağlı l�sansüstü program, l�sans eğ�t�m�nde herhang� b�r anab�l�m/anasanat dalı �le
aynı �sm� taşımıyorsa, Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı �le
program koord�natörü olarak atanır.

c) Program koord�natörü üç yıl süreyle atanır.
ç) D�s�pl�nler arası programlarda anab�l�m/anasanat dalı başkanı, mevzuata uygun olarak Enst�tü Müdürü

tarafından üç yıl süreyle atanır.
d) Aynı adlı tezl�, tezs�z yüksek l�sans ve doktora programları, tek b�r program koord�natörü tarafından

yürütülür.
L�sansüstü programların açılması
MADDE 6- (1) Yen� b�r l�sansüstü program; anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s�, Enst�tü Kurulunun

uygun görüşü, Senatonun kararı ve YÖK’ün onayı �le açılır.
(2) Anab�l�m/anasanat dalının l�sansüstü eğ�t�m programlarında, eğ�t�m hedefler�, programlara g�r�ş ve

mezun�yet koşulları, programların �çerd�ğ� zorunlu ve seçmel� dersler, bunların kred�ler� ve benzer� konulara �l�şk�n
esaslar, anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s�, Enst�tü Kurulunun onayı ve Senatonun kararı �le bel�rlen�r.

(3) Anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının mevcut programlara �l�şk�n değ�ş�kl�k öner�ler�, Enst�tü Kurulunca
onaylandıktan sonra Senato tarafından karara bağlanır.

(4) Anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve �lg�l� Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le d�ğer yurt
�ç�/yurt dışı yükseköğret�m/araştırma kurum ve kuruluşları �le �ş b�rl�ğ� yapılarak ortak programlar açılab�l�r. Bu
uygulama, Senato kararı ve YÖK onayı �le yürürlüğe g�rer. Yurt dışı ortak programlar, �lg�l� mevzuat hükümler�
kapsamında yürütülür.

(5) Eğ�t�m ve öğret�m, yarıyıl esasına göre, güz ve bahar yarıyılı olarak düzenlen�r. Yaz okulu dönem�nde de
dersler açılab�l�r. Bunların süres� ve planlaması, �lg�l� Enst�tü Kurulunun öner�s� üzer�ne Senato tarafından karara
bağlanır.

Kontenjan
MADDE 7- (1) L�sansüstü program kontenjanları, Yükseköğret�m Kurulu tarafından bel�rlenen l�sansüstü

programlarda görev alab�lecek öğret�m üyes� sayısı ve mevcut öğret�m üyes� başına düşen öğrenc� sayısı d�kkate
alınarak, tezl� yüksek l�sans ve doktora programları �ç�n öğret�m üyes� başına düşen tez danışmanlığı en fazla on dört;
tezs�z yüksek l�sans programları �ç�n �se tezl� yüksek l�sans ve doktora programları har�ç, on altı öğrenc� olacak şek�lde
bel�rlen�r. Ancak Yükseköğret�m Kurulu �le yapılan protokol dâh�l�nde ve ün�vers�te-sanay� �ş b�rl�ğ� çerçeves�nde
yürütülen l�sansüstü programlar �ç�n bu kontenjan %50’ye kadar arttırılab�l�r.

(2) L�sansüstü başvuruları, güz ve bahar yarıyıllarında olmak üzere, yılda �k� kez yapılab�l�r. L�sansüstü
programların kontenjanları, başvuru ve değerlend�rme kr�terler� anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s�, Enst�tü
Kurulunun onayı ve Senatonun kararı �le bel�rlen�r.

(3) Kontenjanlar �le başvuru ve değerlend�rme kr�terler�, Türk�ye Cumhur�yet� uyruğuna sah�p olanlar ve
yabancı uyruklular �ç�n ayrı bel�rlen�r.

(4) Yurt �ç� veya yurt dışındak� kurumlarla yapılan protokoller veya devletler arası anlaşmalar çerçeves�nde
l�sansüstü programlara müracaat edecek adayların kayıtları kontenjan dışı yapılır.

(5) Başvurular elektron�k ortamda yapılab�l�r.
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(6) L�sansüstü programlara yapılan başvurularda, b�r öncek� dönemde yapılan derecelend�rme sonucunda
öğren�m gördükler� l�sans programını �lk üç dereceyle tamamlayan Ün�vers�te mezunlarının l�sans programı �le aynı
�s�ml� yüksek l�sans anab�l�m dalı programlarına kayıtları, �lg�l� programın asgar� şartlarını sağlamaları koşuluyla,
kontenjan dışı olarak Enst�tü Yönet�m Kurulu kararıyla yapılab�l�r.

Başvuru koşulları
MADDE 8- (1) Tezl� yüksek l�sans programlarına başvuruda, adayın l�sans d�plomasına sah�p olması

gerekl�d�r.
(2) Yabancı d�l şartı olan yüksek l�sans programları �ç�n �lg�l� d�lde YÖK/ÖSYM tarafından kabul ed�len

merkezî yabancı d�l sınavlarından b�r� ya da eş değerl�ğ� kabul ed�len uluslararası yabancı d�l sınavlarından b�r�nden,
Senato tarafından onaylanan puanı almış olması gerekl�d�r.

(3) Türkçe eğ�t�m yapılan yüksek l�sans programlar �ç�n �lg�l� anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının görüşü,
�lg�l� Enst�tü Kurulunun onayı ve Senatonun kararı �le her program �ç�n farklı yabancı d�l taban puan değerler�
bel�rleneb�l�r. Ancak Osmanlı Türkçes�n�n özel önem taşıdığı Türkçe yüksek l�sans programlar �ç�n yabancı d�l şartı
yer�ne, Senatonun kararı �le Osmanlı Türkçes� şartı da get�r�leb�l�r.

(4) Adayın yüksek l�sans eğ�t�m �ç�n başvurduğu programa uygun puan türünde 55 puandan az olmamak üzere,
Senato tarafından onaylanan ALES puanına sah�p olması gerek�r. Ancak;

a) Doktora/sanatta yeterl�k/tıpta uzmanlık/d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık/veter�ner hek�ml�ğ�nde
uzmanlık/eczacılıkta uzmanlık mezunlarının yüksek l�sans programlarına başvurularında ALES puanı aranmaz. Bu
durumdak� adayların değerlend�rme �şlemler� �ç�n;

1) Senato tarafından mezun olduğu l�sansüstü programa g�r�ştek� puan türü veya uzmanlık alanı d�kkate
alınmaksızın, 55’ten düşük, 75’ten fazla olmamak üzere b�r ALES puanı bel�rlen�r ve �lg�l� programın şartlarında �lan
ed�l�r.

2) Bu adaylar daha önceden aldığı puan türü veya doktora/sanatta yeterl�k/uzmanlık alanından, farklı b�r
alanda başvuru yapab�l�r.

3) İlan ed�len puan, puan türüne bakılmaksızın ALES puanı olarak hesaplamalara dâh�l ed�l�r.
b) Konservatuvar programları �le güzel sanatlar fakülteler�n�n sadece özel yetenek sınavı �le öğrenc� kabul

eden programlarının, Enst�tülerdek� anasanat ve anab�l�m dallarına öğrenc� kabulünde ALES puanı aranmaz. Ancak
Senatonun kararı �le ALES puanı aranab�l�r. ALES puanı �sten�ld�ğ� takd�rde, taban puan Senato tarafından bel�rlen�r.

(5) Tezs�z yüksek l�sans programlarına başvuruda, adayın l�sans d�plomasına sah�p olması gerek�r. Senato
tarafından aks� kararlaştırılmadıkça, ALES veya eş değer� b�r sınav şartı �le yabancı d�l şartı aranmaz.

(6) Doktora programına başvurab�lmek �ç�n adayın tezl� yüksek l�sans d�plomasına veya tıp, d�ş hek�ml�ğ�,
veter�ner, eczacılık fakülteler� �le hazırlık sınıfları har�ç en az on yarıyıl sürel� l�sans d�plomasına ya da Sağlık
Bakanlığınca düzenlenen esaslara göre b�r laboratuvar dalında kazanılan uzmanlık yetk�s�ne sah�p olmaları gerek�r.
Ayrıca;

a) Başvuruda bulunan adayların kabulünde, anad�ller� dışında, YÖK/ÖSYM tarafından kabul ed�len merkezî
yabancı d�l sınavlarından b�r�nden en az 55 puan veya eş değerl�ğ� kabul ed�len uluslararası yabancı d�l sınavlarından
b�r�nden denk b�r puan almış olması gerek�r. Anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının görüşü, �lg�l� Enst�tü Kurulunun
onayı ve Senatonun kararı �le her program �ç�n farklı taban puan değerler� bel�rleneb�l�r.

b) Başvurduğu puan türünde 55 puandan az olmamak üzere Senato tarafından onaylanan ALES puanına veya
eş değerl�ğ� kabul ed�len d�ğer sınavların b�r�nden alınmış denk puana sah�p olması gerek�r. İlg�l� anab�l�m/anasanat
dalı başkanlığının görüşü, �lg�l� Enst�tü Kurulunun onayı ve Senatonun kararı �le her program �ç�n farklı taban puan
değerler� bel�rleneb�l�r. Ancak; doktora/sanatta yeterl�k/tıpta uzmanlık/d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık/veter�ner
hek�ml�ğ�nde uzmanlık/eczacılıkta uzmanlık mezunlarının doktora programlarına başvurularında ALES şartı aranmaz.
Bu adayların değerlend�rme �şlemler� �ç�n;

1) Senato tarafından mezun olduğu l�sansüstü programa g�r�ştek� puan türü veya uzmanlık alanı d�kkate
alınmaksızın 55’ten düşük, 75’ten fazla olmamak üzere b�r puan bel�rlen�r ve bu puan, �lg�l� programın şartlarında �lan
ed�l�r.

2) Bu adaylar daha önceden aldığı puan türü veya doktora/sanatta yeterl�k/uzmanlık alanından farklı b�r alanda
başvuru yapab�l�r.

3) İlan ed�len puan, puan türüne bakılmaksızın ALES puanı olarak hesaplamalara dâh�l ed�l�r.
(7) Temel tıp b�l�mler�nde doktora programlarına başvurab�lmek �ç�n;
a) Tıp fakültes� mezunlarının; l�sans d�plomasına ve 50 puandan az olmamak şartıyla, TUS’tan alınmış temel

tıp puanına veya 55 puandan az olmamak şartıyla ALES sayısal puanına veya Senato tarafından eş değerl�ğ� kabul
ed�len d�ğer sınavlardan b�r�nden alınmış denk puana sah�p olması (Temel tıp puanı, TUS’ta Temel Tıp B�l�mler� Test�-
1 bölümünden elde ed�len standart puanın 0,7; Kl�n�k Tıp B�l�mler� Test�nden elde ed�len standart puanın 0,3 �le
çarpılarak toplanması �le bulunur),

b) D�ş hek�ml�ğ�, eczacılık ve veter�ner fakültes� mezunlarının l�sans d�plomasına ve 55 puandan az olmamak
kaydıyla ALES sayısal puanına sah�p olması,
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c) D�ğer fakültelerden mezun olanların yüksek l�sans d�ploması ve 55 puandan az olmamak kaydıyla ALES
sayısal puanına veya Senato tarafından eş değerl�ğ� kabul ed�len sınavlardan b�r�nden alınan denk puana sah�p olması,

gerek�r.
(8) Sanatta yeterl�k programına başvuruda bulunan adayın;
a) Güzel sanatlar fakülteler�, konservatuvarlar veya l�sans düzey�nde eğ�t�m veren d�ğer okulların güzel

sanatlar alanında özel yetenek sınavı �le öğrenc� kabul eden bölümler�nden mezun olan adayların l�sans d�plomasına ve
en az 80/100 veya 3,00/4,00 ya da bunlara eş değer mezun�yet not ortalamasına sah�p olması,

b) D�ğer l�sans programlarından mezun olan adayların �se l�sans d�plomasına ve ALES sözel puan türünde en
az 80 puana veya Senato tarafından eş değerl�ğ� kabul ed�len d�ğer sınavlardan b�r�nden alınmış denk puana sah�p
olması,

c) Yüksek l�sans programlarından mezun olan adayların yüksek l�sans d�plomasına ve ALES sözel puan
türünde en az 55 puana veya Senato tarafından eş değerl�ğ� kabul ed�len d�ğer sınavlardan b�r�nden alınmış denk puana
sah�p olması,

gerek�r.
ç) Sanatta yeterl�k programına öğrenc� kabulünde, anad�ller� dışında Yükseköğret�m Kurulu tarafından kabul

ed�len merkezî yabancı d�l sınavları �le eş değerl�ğ� kabul ed�len uluslararası yabancı d�l sınavlarından en az 55 puan
veya ÖSYM tarafından eş değerl�ğ� kabul ed�len uluslararası yabancı d�l sınavlarından muad�l� b�r puan alınması
zorunlu olup �lg�l� anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının görüşü, �lg�l� Enst�tü Kurulunun onayı ve Senatonun kararı �le
her program �ç�n farklı yabancı d�l taban puan değerler� bel�rleneb�l�r.

(9) L�sans dereces�yle doktora/sanatta yeterl�k programlarına (bütünleş�k) başvuran adayın;
a) L�sans mezun�yet not ortalamasının en az 3,00/4,00 veya Yükseköğret�m Kurulu tarafından �lg�l� puana

karşılık göster�len mezun�yet not ortalamasına sah�p olması,
b) ALES puanının �se, başvurduğu programın puan türünde 80 puandan az olmamak koşuluyla, Senato

tarafından bel�rlenecek ALES puanını veya Yükseköğret�m Kurulu tarafından ALES taban puanına karşılık göster�len
GMAT veya GRE sınav sonucunu elde etm�ş olması,

gerek�r.
(10) Konservatuvar programları �le güzel sanatlar fakülteler�n�n sadece özel yetenek sınavı �le öğrenc� kabul

eden programlarının Enst�tülerdek� anasanat ve anab�l�m dallarındak� öğret�m d�l� Türkçe olan yüksek l�sans ve sanatta
yeterl�k programlarına başvurularda, Devlet hastanes� veya Devlet ün�vers�tes� hastanes�nden alınmış sağlık raporu �le
belgelenmes� şartıyla;

a) Düzelt�lmem�ş engel� en az %70 veya düzelt�lm�ş engel� en az %40 ve üzer� olan �ş�tme engell� adaylarda,
b) Engel düzey� %50 ve üzer� olmak üzere z�h�n yeters�zl�ğ� bulunan engell� adaylarda,
c) Engel düzey� %40 ve üzer� yaygın gel�ş�msel bozukluk (Ot�zm spektrum bozukluğu/çocukluk ot�zm�/at�p�k

ot�zm, Rett Sendromu, Asperger Sendromu) tanısı bulunan engell� adaylarda,
başvuru �ç�n yabancı d�l puanı aranmaz ve bu adaylar, yabancı d�l puanı olarak Ün�vers�te tarafından aranan

yabancı d�l taban puanı şartını sağlamış sayılır.
(11) L�sansüstü programlara başvuruda �sten�len yabancı d�l sınav puanları �ç�n, Yükseköğret�m Kurulunun

bel�rled�ğ� alt sınırdan az olmamak kaydıyla, anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının görüşü, �lg�l� Enst�tü Kurulunun
onayı ve Senatonun kararı �le her program �ç�n farklı taban puan değerler� bel�rleneb�l�r.

(12) L�sansüstü programlara başvuruda �sten�len ALES puanları �ç�n Yükseköğret�m Kurulunun bel�rled�ğ� alt
sınırdan az olmamak kaydıyla anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının görüşü, �lg�l� Enst�tü Kurulunun onayı ve
Senatonun kararı �le her program �ç�n farklı taban puan değerler� bel�rleneb�l�r.

(13) Aynı yarıyılda kaç programa başvuru yapılab�leceğ� Senatonun kararı �le bel�rlen�r.
(14) Başvurulan program �ç�n akadem�k takv�mde �lan ed�lm�ş olan kes�n kayıt süres� sona erene kadar l�sans

programından mezun olab�lecek durumdak� adaylar �le yüksek l�sans tez�n�/ eser çalışmasını savunmak üzere �lg�l�
Enst�tüye tesl�m etm�ş olan öğrenc�ler şartlı ön kabul kapsamında başvuruda bulunab�l�r. Şartlı ön kabule �l�şk�n d�ğer
usul ve esaslar Enst�tü Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlen�r.

(15) Yüzlük not s�stem� uygulamayan yükseköğret�m kurumlarından mezun olan öğrenc�ler�n notlarının yüzlük
s�stemdek� karşılıkları, Yükseköğret�m Kurulunun bu konuda �lan ett�ğ� tablo d�kkate alınarak hesaplanır.

(16) Başvurularda kullanılan belgeler �ç�n Yükseköğret�m Kurulunun bel�rled�ğ� geçerl�l�k süreler� d�kkate
alınır. Geçerl�l�k süres�n�n bel�rlenmed�ğ� belgeler �ç�n �lg�l� Enst�tü Yönet�m Kurulları yetk�l�d�r.

(17) Beyan ed�len b�lg� ve belgeler�n doğru çıkmaması durumunda adayın başvurusu/kaydı �ptal ed�l�r.
Değerlend�rme
MADDE 9- (1) L�sansüstü programlara başvuran adaylardan başvurusu kabul ed�lenler�n programlara

yerleşt�r�lmes� aşağıdak� esaslara göre yapılır:
a) Tezl� yüksek l�sans programlarında; ALES puanının %50’s�, l�sans mezun�yet/transkr�pt not ortalamasının

en az %20’s�, meslek� b�lg� değerlend�rme sınavının %20’s�, mülakat sınavının %10’u d�kkate alınarak başarı notu
hesaplanır.
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b) Doktora programlarında; ALES puanının %50’s�, yüksek l�sans/l�sans mezun�yet/transkr�pt not
ortalamasının %20’s�, meslek� b�lg� değerlend�rme sınavının %15’�, mülakat sınavının %15’� d�kkate alınarak başarı
notu hesaplanır.

c) ALES har�ç olmak üzere, (a) ve (b) bentler�nde bel�rt�len sınavlar ve bunların ağırlıklarına �l�şk�n oranlar,
anab�l�m/anasanat dalı başkanlıklarının gerekçel� öner�s�, Enst�tü Kurulunun onayı ve Senatonun kararı �le
değ�şt�r�leb�l�r.

ç) Tezs�z yüksek l�sans programları �le Güzel Sanatlar Enst�tüsü bünyes�ndek� anasanat dallarına başvuranların
yerleşt�r�lmeler�ne �l�şk�n esaslar, anab�l�m/anasanat dalı başkanlıklarının öner�s�, Enst�tü Kurulunun kararı ve
Senatonun kararı �le bel�rlen�r.

(2) Temel tıp b�l�mler�ne öğrenc� kabulünde, öğrenc�n�n başarı puanının %50’s�n� temel tıp puanı veya ALES
puanı bel�rler.

(3) Meslek� b�lg� değerlend�rme sınavına g�rmeyen veya başarılı olamayan öğrenc� mülakat sınavına g�remez.
(4) Tezs�z yüksek l�sans programları har�ç olmak üzere, mülakat sınavına alınacak öğrenc� sayısı, kontenjanın

�k� katıdır.
(5) L�sansüstü başvuru değerlend�rme sınav kom�syonu anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve �lg�l�

Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le bel�rlen�r. Değerlend�rme kom�syonu en az üç öğret�m üyes�nden oluşur.
(6) Meslek� b�lg� değerlend�rme sınavında başarılı olan adaylar mülakat sınavına tek tek alınır.
(7) Meslek� b�lg� değerlend�rme sınavı ve mülakat sınavına �l�şk�n d�ğer usul ve esaslar, mevzuata aykırı

olmamak kaydıyla, Enst�tü Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlen�r.
(8) L�sansüstü programlara başvuru ve kabul �şlemler�nde, adayın d�plomasındak�/geç�c� mezun�yet

belges�ndek� mezun�yet notuna göre �şlem yapılır. Mezun�yet notu bel�rt�lmem�şse, adayın başvuru sırasında beyan
ett�ğ� transkr�pt�ndek� notların ağırlıklı ortalaması yüzlük s�steme göre hesaplanır.

(9) Adayların başarılı sayılab�lmes� �ç�n şart koşulan asgar� puanlar, anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının
öner�s�, Enst�tü Kurulunun kararı ve Senatonun onayı �le bel�rlen�r.

(10) L�sansüstü programlara kayıt hakkı kazanan asıl ve yedek adayların l�stes�, Enst�tü Yönet�m Kurulunun
onayı �le kes�nleş�r ve �lan ed�l�r. Sınav kom�syonu üyeler�, Enst�tü Yönet�m Kurulu tarafından henüz onaylanmamış
sonuçları h�çb�r şek�lde duyuramaz.

Kayıt �şlemler�
MADDE 10- (1) Asıl l�stede yer alan adayların kayıtları, Enst�tü Yönet�m Kurulunca akadem�k takv�m d�kkate

alınarak bel�rlenen tar�hlerde yapılır.
(2) Kayıt �ç�n öğrenc�lerden talep ed�len belgeler�n aslı veya kurumu ya da Enst�tü tarafından aslı g�b�d�r onaylı

örneğ� kabul ed�l�r. Askerl�k durumu ve adl� s�c�l kaydı hususunda adayın beyanına dayanılarak �şlem yapılır.
(3) Asıl l�stedek� adaylardan �lan ed�len süre �ç�nde kes�n kayıt yaptırmayanlar, kayıt hakkını kaybeder. Bu

adayların yer�ne yedek l�stedek� adaylardan ön kayıt d�lekçes� alınır ve d�lekçe veren adaylar arasında sıralama
yapılarak kontenjan dâh�l�nde alım yapılır.

(4) Tezs�z yüksek l�sans programları har�ç, aynı anda b�rden fazla l�sansüstü programa kayıt yaptırılamaz ve
devam ed�lemez.

(5) L�sansüstü kayıtları elektron�k ortamda yapılab�l�r.
(6) Yapılan �lanları ve bu �lanlara �l�şk�n güncellemeler� tak�p etme sorumluluğu adaylara a�tt�r.
(7) L�sansüstü programların açılması, yürütülmes�, kontenjan b�lg�s�, başvuru koşulları, başvuru �ç�n gerekl�

belgeler, ön kayıt, adayların genel başarı değerlend�rmes�ne �l�şk�n esaslar, kabul ve kes�n kayda �l�şk�n �şlemler ve
d�ğer hususlar �lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun olarak Senato tarafından bel�rlen�r ve �lan ed�l�r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Yüksek L�sans Programları

Genel esaslar
MADDE 11- (1) Yüksek l�sans programı, tezl� ve tezs�z olmak üzere �k� şek�lde yürütüleb�l�r. Bu programların

hang� Enst�tü anab�l�m/anasanat dallarında ve nasıl yürütüleceğ�, �le tezl� ve tezs�z yüksek l�sans programları arasında
geç�şe �l�şk�n hususlar Senato tarafından bel�rlen�r.

Tezl� yüksek l�sans programı
MADDE 12- (1) Tezl� yüksek l�sans programı; öğrenc�n�n b�l�msel araştırma yaparak b�lg�ye er�şme, b�lg�y�

değerlend�rme ve yorumlama �le yen� f�k�rler/çözümler gel�şt�rme yeteneğ� kazanmasını sağlar.
(2) Tezl� yüksek l�sans programları �k�nc� l�sansüstü öğret�m programı olarak yürütüleb�l�r.
Dersler
MADDE 13- (1) Tezl� yüksek l�sans programı, b�l�msel araştırma tekn�kler� �le araştırma ve yayın et�ğ�

konularını �çeren b�r ders dâh�l, en az yed� ders, b�r sem�ner ders� ve tez çalışması ya da yüksek l�sans tez� yer�ne
geçeb�lecek özgün b�r eser çalışması ve bu çalışmaya bağlı kalarak hazırlanan eser metn� çalışması �le b�rl�kte en az
120 AKTS kred�den oluşur.

Süre
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MADDE 14- (1) Tezl� yüksek l�sans programlarının tamamlanma süres�, b�l�msel hazırlıkta geçen süre har�ç,
kayıtlı olunan programda dersler�n ver�ld�ğ� dönemden başlamak üzere, her dönem �ç�n kayıt yaptırılıp
yaptırılmadığına bakılmaksızın dört yarıyıl olup program en çok altı yarıyılda tamamlanır.

(2) Yüksek l�sanstan mezun�yet �ç�n; ağırlıklı genel not ortalamasının en az 2,50 olması, sem�ner ders� ve
tez/eser çalışmasının başarıyla tamamlanması gerek�r. GANO’su 2,50 n�n altında olan öğrenc�, GANO’sunu en az 2,50
sev�yes�ne yükseltene kadar daha önce aldığı dersler� bu dört yarıyıllık süre zarfında kısmen veya tamamen tekrar alır.

(3) Dersler�n�, sem�ner ders�n� ve tez/eser çalışmasını başarı �le tamamlamış öğrenc�ler, tezl� yüksek l�sans
programından en erken üç yarıyıl sonunda mezun olab�l�rler.

(4) Dört yarıyıl sonunda kred�l� dersler�n� ve sem�ner� başarıyla tamamlayamayan veya bu süre �çer�s�nde
Senato tarafından bel�rlenen başarı koşullarını/ölçütler�n� yer�ne get�remeyen; azam� süreler �çer�s�nde tez/eser
çalışmasında başarısız olan veya tez/eser çalışması savunmasına g�rmeyen öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

Danışman atanması
MADDE 15- (1) Anab�l�m/anasanat dalı başkanlıkları, her öğrenc� �ç�n Ün�vers�te kadrosundan tam zamanlı

b�r öğret�m üyes�n� danışman olarak en geç b�r�nc� yarıyılın sonuna kadar; öğrenc�n�n danışmanıyla beraber bel�rled�ğ�
tez konusunu da en geç �k�nc� yarıyılın sonuna kadar Enst�tüye öner�r. Danışman ve tez konusu �lg�l� Enst�tü Yönet�m
Kurulu onayı �le kes�nleş�r.

(2) Tez danışmanı, Senatonun bel�rleyeceğ� n�tel�klere sah�p öğret�m üyeler� arasından seç�l�r. Ün�vers�tede
bel�rlenen n�tel�klerde b�r öğret�m üyes� mevcut değ�lse d�ğer yükseköğret�m kurumlarından aynı alanda uzman olan
öğret�m üyeler� de danışman olarak atanab�l�r. Tez çalışmasının n�tel�ğ�n�n b�rden fazla danışmanı gerekt�rd�ğ�
durumlarda atanacak �k�nc� danışman, Ün�vers�te kadrosu dışından en az doktora dereces�ne sah�p k�ş�lerden de
olab�l�r.

(3) 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı maddes� kapsamında kısm� zamanlı olarak görevlend�r�len en az doktora
dereces�ne sah�p araştırmacılar da tez danışmanı olarak seç�leb�l�r. Ancak bu k�ş�ler�n danışman olarak
görevlend�r�leb�lmes� �ç�n öğrenc�n�n taleb�, �lg�l� araştırmacının yazılı muvafakat� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun
kararı şarttır.

(4) Öğret�m planındak� derslerden hang�ler�n�n öğrenc�ler tarafından seç�leceğ�ne, öğrenc� ve danışmanı
b�rl�kte karar ver�r. Ders kaydının tamamlanab�lmes� �ç�n mal� yükümlülükler�n yer�ne get�r�lm�ş olması ve BYS’de
danışman onayının alınması gerek�r.

(5) Danışmanlık görev�, danışman atanıncaya kadar Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanı veya program
koord�natörü tarafından yürütülür.

(6) Danışmanın Enst�tüye gerekçel� olarak başvurması hâl�nde, Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le ataması
�ptal ed�l�r ve b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman atanır.

(7) Öğrenc� Enst�tüye gerekçel� olarak başvurarak danışman değ�ş�kl�ğ�n� talep edeb�l�r. Bu durumda
anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman
atanır.

(8) İk�nc� danışman, Enst�tüye yazılı olarak başvurarak danışmanlıktan ayrılab�l�r. Ayrıca, danışmanın talepte
bulunması hâl�nde, �k�nc� danışmanın görevlend�r�lmes� �ptal ed�leb�l�r ve gerekl�yse yen� b�r �k�nc� danışman
atanab�l�r. Yurt �ç�ndek� veya dışındak� yükseköğret�m kurumları �le ortak yürütülen l�sansüstü programlarda �k�nc�
danışman ataması, �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre bel�rlen�r.

(9) Danışmanın altı aydan daha uzun süreyle �l veya yurt dışında görevlend�r�lmes� ya da altı aydan daha uzun
sürel� sağlık raporu alması durumunda, öğrenc�n�n başvurusu ve anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� üzer�ne
b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman atanab�l�r.

(10) D�ğer yükseköğret�m üst kurullarına veya bunlara bağlı kurumlara geçen ya da emekl�ye ayrılan veya
Ün�vers�teden �st�fa eden öğret�m elemanları, Enst�tüye on �ş günü �ç�nde yazılı olarak başvurmaları durumunda,
anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının olumlu görüşü ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun onayı �le danışmanlığa devam
edeb�l�rler. Aks� takd�rde bu süren�n dolmasıyla b�rl�kte anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü
Yönet�m Kurulunun kararı �le b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman atanır.

(11) Tez danışmanlarının n�tel�kler�, atanmaları, görev, yetk� ve sorumlulukları �le �lg�l� d�ğer hususlar �lg�l�
mevzuat hükümler�ne uygun olarak Enst�tü Kurulunun kararı ve Senato onayı �le bel�rlen�r.

Yüksek l�sans tez�n�n/eser çalışmasının sonuçlanması
MADDE 16- (1) Tezl� yüksek l�sans programındak� b�r öğrenc�, elde ett�ğ� sonuçları Senato tarafından

bel�rlenen tez/eser metn� yazım kurallarına uygun b�ç�mde yazar ve tez/eser çalışması savunmasından önce
danışmanına sunar. Danışman tarafından savunulab�l�r bulunan tez/eser metn�, Enst�tüye tesl�m ed�l�r. Enst�tü,
�nceled�ğ� �nt�hal yazılım raporunda �nt�hal yapıldığını tesp�t ederse durumu danışmana b�ld�r�r. Danışman, gerekl�
düzeltmeler�n yapılmasını öğrenc�den talep eder. Bu sorumluluğu yer�ne get�rmeyen öğrenc� savunma sınavına
g�remez. Enst�tü, söz konusu teze/eser metn�ne �l�şk�n �nt�hal yazılım programı raporunu jür� üyeler�ne gönder�r. İnt�hal
raporuna �l�şk�n usul ve esaslar Enst�tü Yönet�m Kurulu tarafından düzenlen�r.

(2) Yüksek l�sans tez�/eser metn�, programın eğ�t�m d�l�nde hazırlanır.
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(3) Tez/eser çalışması jür�s�, danışman ve �lg�l� Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü
Yönet�m Kurulunun kararı �le atanır. Jür�, b�r� öğrenc�n�n danışmanı, en az b�r� de Ün�vers�te kadrosunun dışından
olmak üzere üç veya beş öğret�m üyes�nden oluşur. Jür�n�n üç k�ş�den oluşması durumunda �k�nc� danışman jür� üyes�
olamaz. İk�nc� danışman, oy hakkı olmaksızın jür� toplantısına katılab�l�r.

(4) Öğrenc�, yedek üyeler de dâh�l olmak üzere, jür� üyeler�n�n tamamına, tez�n/eser metn�n�n danışman
tarafından savunulab�l�r bulunan nüshasını, savunma sınavı tar�h�nden en geç on beş gün önce tesl�m eder.

(5) Jür� üyeler�, söz konusu çalışmanın kend�ler�ne tesl�m ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç b�r ay �ç�nde
toplanarak öğrenc�y� savunma sınavına alır. Asıl üyeler�n katılamaması hâl�nde, yedek üyeler�n katılımı sağlanır.

(6) Savunma sınavı, tez/eser çalışmasının sözlü olarak sunulması ve bunu �zleyen soru-cevap bölümünden
oluşur. Tez/eser çalışması sınavı, öğret�m elemanları, l�sansüstü öğrenc�ler ve alanın uzmanlarından oluşan
d�nley�c�ler�n katılımına açık ortamlarda gerçekleşt�r�l�r. Ancak jür�, tez/eser çalışması hakkındak� kararını kapalı
görüşme yaparak bel�rler.

(7) Tez/eser çalışması sınavının tamamlanmasından sonra jür�, tez/eser çalışması hakkında salt çoğunlukla
kabul, ret veya düzeltme kararı ver�r. Bu karar Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığınca savunma sınavını �zleyen
üç gün �ç�nde �lg�l� Enst�tüye tutanakla b�ld�r�l�r.

(8) Tez�/eser çalışması başarısız bulunarak redded�len öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r. Ret kararı
ver�lmes� hâl�nde, durum gerekçel� b�r raporla Enst�tüye b�ld�r�l�r. Kabul oyu kullanan üye/üyeler, rapora karşı görüş
gerekçes�n� ekler.

(9) Tez�/eser çalışması hakkında düzeltme kararı ver�len öğrenc� en geç üç ay �ç�nde gerekl� düzeltmeler�
yaparak tez�/eser çalışmasını aynı jür� önünde yen�den savunur. Bu savunma sonunda da başarısız bulunarak tez�/eser
çalışması kabul ed�lmeyen öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(10) Tez�/eser çalışması redded�len yüksek l�sans öğrenc�s�n�n talepte bulunması hâl�nde, kred� yükü, proje
yazımı ve benzer� gerekler�n� yer�ne get�rm�ş olmak kaydıyla, Enst�tüde aynı adlı tezs�z yüksek l�sans programının
bulunması kaydıyla, �lg�l� anab�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le kend�s�ne tezs�z
yüksek l�sans d�ploması ver�l�r.

Tezl� yüksek l�sans d�ploması
MADDE 17- (1) Tez/eser çalışması sınavında başarılı olmak ve Senato tarafından bel�rlenen mezun�yet �ç�n

gerekl� d�ğer koşulları da sağlamak kaydıyla, yüksek l�sans tez�n�n/eser metn�n�n c�ltlenm�ş en az üç kopyasını tez/eser
çalışması sınavına g�r�ş tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde �lg�l� Enst�tüye tesl�m eden ve tez�/eser metn� şek�l yönünden
uygun bulunan yüksek l�sans öğrenc�s�ne tezl� yüksek l�sans d�ploması ver�l�r. Enst�tü Yönet�m Kurulu, talep ed�lmes�
hâl�nde tesl�m süres�n� en fazla b�r ay daha uzatab�l�r. Bu koşulları yer�ne get�rmeyen öğrenc� koşulları yer�ne
get�r�nceye kadar d�plomasını alamaz, öğrenc�l�k haklarından yararlanamaz ve azam� süres�n�n dolması hâl�nde
Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(2) Öğrenc�n�n mezun�yet tar�h�, tez�n/eser çalışmasının başarılı bulunduğu savunma sınavından sonra,
tez�n/eser metn�n�n sınav jür� kom�syonu tarafından �mzalı nüshasının Enst�tüye tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.

(3) İlg�l� Enst�tü tarafından tez�n/eser metn�n�n tesl�m�nden �t�baren üç ay �ç�nde yüksek l�sans tez�n�n/eser
metn�n�n b�r kopyası elektron�k ortamda, b�l�msel araştırma ve faal�yetler�n h�zmet�ne sunulmak üzere Yükseköğret�m
Kurulu Başkanlığına gönder�l�r.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Tezs�z Yüksek L�sans Programı

Genel esaslar
MADDE 18- (1) Tezs�z yüksek l�sans programı; öğrenc�ye meslek� uzmanlık konularında b�lg� kazandırarak

mevcut b�lg�n�n uygulamada nasıl kullanılacağı konusunda yol göster�r.
(2) Tezs�z yüksek l�sans programı b�r�nc� ve �k�nc� l�sansüstü öğret�mde uygulanab�l�r.
(3) Tezs�z yüksek l�sans programlarında önceden �lan ed�len m�n�mum öğrenc� sayısına kayıtlar sonrası

ulaşılamadığında, Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı �le �lg�l� program �ç�n, o yarıyıl öğrenc� alım sürec� �ptal ed�l�r.
Dersler
MADDE 19- (1) Tezs�z yüksek l�sans programı, 60 AKTS’den az olmamak kaydıyla, en az on ders �le dönem

projes� ders�nden oluşur.
(2) Öğrenc�, kayıtlı olduğu programın müfredatında yer alan o yarıyılın tüm dersler�ne kaydolmak zorundadır.

Dönem projes� kred�s�z olup, anab�l�m dalı başkanlığının bel�rled�ğ� ölçütlere göre başarılı veya başarısız olarak
değerlend�r�l�r. Öğrenc�, dönem projes�n�n alındığı yarıyılda dönem projes�ne kayıt yaptırmak ve yarıyıl sonunda proje
raporunu tesl�m etmek zorundadır.

(3) B�l�msel araştırma tekn�kler� �le araştırma ve yayın et�ğ� konularını �çeren en az b�r ders�n tezs�z yüksek
l�sans eğ�t�m sırasında ver�lmes� zorunludur.

(4) Öğrenc�, danışmanının onayı �le Ün�vers�te bünyes�ndek� d�ğer tezs�z l�sansüstü programlardan en fazla �k�
ders seçeb�l�r.

(5) L�sans öğren�m� sırasında alınmamış olması kaydıyla, öğrenc�n�n alacağı dersler�n en çok üçü l�sans
dersler�nden seç�leb�l�r.
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(6) Mezun�yet �ç�n ağırlıklı genel not ortalamasının en az 2,00 olması ve dönem projes� ders�n�n başarıyla
tamamlanması gerek�r.

Süre
MADDE 20- (1) Tezs�z yüksek l�sans programını tamamlama süres�, kayıt olduğu programa �l�şk�n dersler�n

ver�ld�ğ� dönemden başlamak üzere, her dönem �ç�n kayıt yaptırılıp yaptırılmadığına bakılmaksızın en az �k� yarıyıl, en
çok üç yarıyıldır. Bu süren�n sonunda başarısız olan veya programı tamamlayamayan öğrenc�n�n �l�ş�ğ� kes�l�r.

Tezs�z yüksek l�sans d�ploması
MADDE 21- (1) Kred�l� dersler�n� ve dönem projes�n� başarıyla tamamlayan öğrenc�ye tezs�z yüksek l�sans

d�ploması ver�l�r.
(2) Tezs�z yüksek l�sans programına devam edenler, Senato tarafından bel�rlenen gerekl�l�kler� sağlamak

kaydıyla tezl� yüksek l�sans programına geç�ş yapab�l�rler.
BEŞİNCİ BÖLÜM
Doktora Programı

Genel esaslar
MADDE 22- (1) Doktora programı, öğrenc�ye bağımsız araştırma yapma, b�l�msel problemler� ve ver�ler�

gen�ş ve der�n b�r bakış açısı �le �rdeleyerek yorum yapma, anal�z etme ve yen� sentezlere ulaşma konusunda gerekl�
olan becer�ler� kazandırır. Doktora dönem�nde hazırlanan tez�n, b�l�me yen�l�k get�rme, yen� b�r b�l�msel yöntem
gel�şt�rme, b�l�nen b�r yöntem� yen� b�r alana uygulama n�tel�kler�nden en az b�r�ne sah�p olması gerek�r.

Dersler
MADDE 23- (1) Doktora programı, tezl� yüksek l�sans dereces� �le kabul ed�len öğrenc�ler �ç�n toplam y�rm�

b�r kred�den ve b�r eğ�t�m ve öğret�m dönem� 60 AKTS kred�den az olmamak koşuluyla en az yed� ders, sem�ner,
yeterl�k sınavı, tez öner�s� ve tez çalışması olmak üzere en az 240 AKTS kred�s�nden oluşur. L�sans dereces� �le kabul
ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n de en az kırk �k� kred�l�k on dört ders, sem�ner, yeterl�k sınavı, tez öner�s� ve tez çalışması
olmak üzere toplam en az 300 AKTS kred�s�nden oluşur.

(2) Doktora programlarında Enst�tü anab�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulu onayı �le
d�ğer yükseköğret�m kurumlarında ver�lmekte olan derslerden yüksek l�sans dereces� �le kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n
en fazla �k�, l�sans dereces�yle kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n en fazla dört ders seç�leb�l�r. L�sans dersler� ders yüküne
ve doktora kred�s�ne sayılmaz. Program kapsamında uzmanlık alanı ders/dersler� açılab�l�r.

Süre
MADDE 24- (1) Doktora programı, b�l�msel hazırlıkta geçen süre har�ç, tezl� yüksek l�sans dereces� �le kabul

ed�lenler �ç�n kayıt olduğu programa �l�şk�n dersler�n ver�ld�ğ� dönemden başlamak üzere, her dönem �ç�n kayıt
yaptırılıp yaptırılmadığına bakılmaksızın sek�z yarıyıl olup azam� tamamlama süres� on �k� yarıyıl; l�sans dereces� �le
kabul ed�lenler �ç�n on yarıyıl olup azam� tamamlama süres� on dört yarıyıldır.

(2) Doktora programlarından mezun�yet �ç�n ağırlıklı genel not ortalamasının en az 3,00 olması, sem�ner ders�
ve tez çalışmasının başarıyla tamamlanması gerek�r. GANO’su 3,00’ın altında olan öğrenc�, GANO’sunu en az 3,00
sev�yes�ne yükseltene kadar daha önce aldığı dersler� tekrar eder.

(3) Doktora programı �ç�n gerekl� kred�l� dersler� başarıyla tamamlamanın azam� süres� tezl� yüksek l�sans
dereces� �le kabul ed�lenler �ç�n dört yarıyıl, l�sans dereces� �le kabul ed�lenler �ç�n altı yarıyıldır. Bu süre �ç�nde kred�l�
dersler�n� başarıyla tamamlayamayan veya Senato tarafından bel�rlenen d�ğer şartları sağlayamayan öğrenc�n�n
Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(4) Dersler�n�, sem�ner ders�n� ve tez çalışmasını başarı �le tamamlamış öğrenc�ler doktora/sanatta yeterl�k
programlarından en erken altı yarıyıl sonunda mezun olab�l�rler. L�sans dereces� �le öğrenc� olarak kabul ed�lenler �ç�n
bu süre en erken sek�z yarıyıl sonudur.

Danışman atanması
MADDE 25- (1) Her b�r öğrenc� �ç�n tez�n hazırlanması ve gerekt�ğ�nde ders seç�m� sürec�nde danışmanlık

yapacak Ün�vers�te kadrosundan tam zamanlı b�r öğret�m üyes�, Enst�tü anab�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü
Yönet�m Kurulunun kararı �le en geç �k�nc� yarıyılın sonuna kadar tez danışmanı olarak atanır.

(2) Tez danışmanı, Senatonun bel�rleyeceğ� n�tel�klere sah�p öğret�m üyeler� arasından seç�l�r. Ün�vers�tede
�lg�l� n�tel�kte ve o alanda uzman b�r öğret�m üyes� mevcut değ�lse d�ğer yükseköğret�m kurumlarından aynı alanda
uzman olan öğret�m üyeler� de danışman olarak atanab�l�r. Tez çalışmasının n�tel�ğ�n�n b�rden fazla tez danışmanı
gerekt�rd�ğ� durumlarda atanacak �k�nc� tez danışmanı, Ün�vers�te kadrosu dışından en az doktora dereces�ne sah�p
k�ş�lerden olab�l�r. İk�nc� danışmanın herhang� b�r kurumda akadem�k personel olarak çalışıyor olması şart değ�ld�r.
Yurt �ç�ndek� veya dışındak� yükseköğret�m kurumları �le ortak yürütülen l�sansüstü programlarda �k�nc� danışman
ataması �lg�l� mevzuat hükümler�ne göre bel�rlen�r.

(3) 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı maddes� kapsamında kısm� zamanlı olarak görevlend�r�len en az doktora
dereces�ne sah�p araştırmacılar da tez danışmanı olarak seç�leb�l�r. Ancak bu k�ş�ler�n danışman olarak
görevlend�r�leb�lmes� �ç�n öğrenc�n�n taleb�, �lg�l� araştırmacının yazılı muvafakat� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun
kararı şarttır.
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(4) Tıp, d�ş hek�ml�ğ�, veter�ner ve eczacılık fakülteler� anab�l�m dalları har�c�ndek� doktora programlarında
öğret�m üyeler�n�n tez yöneteb�lmes� �ç�n, başarıyla tamamlanmış en az b�r yüksek l�sans tez� yönetm�ş olması gerek�r.

(5) Öğret�m planındak� derslerden hang�ler�n�n öğrenc�ler tarafından seç�leceğ�ne, öğrenc� ve danışmanı
b�rl�kte karar ver�r. Kaydın tamamlanab�lmes� �ç�n mal� yükümlülükler�n yer�ne get�r�lm�ş olması ve BYS’de danışman
onayı gerek�r.

(6) Danışmanlık görev�, tez danışmanı atanıncaya kadar anab�l�m dalı başkanı veya program koord�natörü
tarafından yürütülür.

(7) Danışmanın Enst�tüye gerekçel� olarak başvurması hâl�nde, Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le ataması
�ptal ed�l�r ve anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le b�r ay �ç�nde yen�
b�r danışman atanır.

(8) İk�nc� danışman, Enst�tüye yazılı olarak başvurarak danışmanlıktan ayrılab�l�r. Ayrıca, danışmanın
gerekçel� talepte bulunması hâl�nde, �k�nc� danışmanın görevlend�r�lmes� �ptal ed�lerek yen� b�r �k�nc� danışman
atanab�l�r.

(9) Öğrenc� Enst�tüye gerekçel� olarak başvurarak danışman değ�ş�kl�n� talep edeb�l�r. Bu durumda
anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman
atanır.

(10) Danışmanın altı aydan daha uzun süreyle �l veya yurt dışında görevlend�r�lmes� ya da altı aydan daha
uzun sürel� sağlık raporu alması durumunda, öğrenc�n�n başvurusu ve anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s�
üzer�ne b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman atanab�l�r.

(11) D�ğer yükseköğret�m üst kurullarına veya bunlara bağlı kurumlara geçen ya da emekl�ye ayrılan veya
Ün�vers�teden �st�fa eden öğret�m elemanları, Enst�tüye on �ş günü �ç�nde yazılı olarak başvurmaları hâl�nde,
anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının olumlu görüşü ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun onayı �le danışmanlığa devam
edeb�l�rler. Aks� takd�rde bu süren�n dolmasıyla b�rl�kte b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman atanır.

(12) Tez danışmanlarının n�tel�kler�, atanmaları, görev, yetk� ve sorumlulukları �le �lg�l� d�ğer hususlar �lg�l�
mevzuat hükümler�ne uygun olarak Enst�tü Kurulunun kararı ve Senato onayı �le bel�rlen�r.

Doktora yeterl�k sınavı
MADDE 26- (1) Yeterl�k sınavı, doktora programlarında dersler�n� ve sem�ner�n� tamamlayan öğrenc�n�n

alanındak� temel konular ve kavramların yanı sıra hazırlayacağı tez �le �lg�l� b�l�msel araştırma der�nl�ğ�ne sah�p olup
olmadığını ölçmek amacıyla yapılır.

(2) B�r öğrenc� güz ve bahar dönemler�nde olmak üzere b�r yılda en fazla �k� defa yeterl�k sınavına g�reb�l�r.
(3) Yeterl�k sınavına g�reb�lmek �ç�n GANO’nun en az 3,00 olması gerek�r. Ayrıca, yüksek l�sans dereces� �le

kabul ed�len öğrenc� en geç beş�nc� yarıyılın, l�sans dereces� �le kabul ed�len öğrenc� �se en geç yed�nc� yarıyılın
sonuna kadar yeterl�k sınavına g�rer. Yeterl�k sınavına bu süreler �ç�nde g�rmeyen öğrenc� başarısız sayılır.

(4) Yeterl�k sınavları, anab�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le bel�rlenen
beş k�ş�l�k doktora yeterl�k kom�tes� tarafından düzenlen�r ve yürütülür. Kom�te üyeler� üç yıl �ç�n görevlend�r�l�r.
Görev süres� sona eren üyeler, aynı usulle tekrar görevlend�r�leb�l�r.

(5) Doktora yeterl�k kom�tes� tarafından bel�rlenen yeterl�k sınavı jür�s�, en az �k�s� Ün�vers�te kadrosunun
dışından olmak üzere, danışman dâh�l beş öğret�m üyes�nden oluşur. Danışmanın oy hakkının olup olmadığı
hususunda Enst�tü Yönet�m Kurulu karar ver�r. Danışmana oy hakkı tanınmaması hâl�nde jür�, danışman dâh�l altı
üyeden oluşur.

(6) Jür�, Enst�tü Yönet�m Kurulunca onaylanan tar�hte üye tam sayısı �le toplanarak yeterl�k sınavını yapar.
Asıl üyeler�n katılamaması durumunda yedek üyeler�n katılımı sağlanır.

(7) Sınav, yazılı ve sözlü olmak üzere �k� bölüm hâl�nde yapılır. Yazılı sınavdan başarılı olmak �ç�n öğrenc�n�n
en az 75/100 başarı puanı alması zorunludur. Yazılı sınavda başarılı bulunan öğrenc� sözlü sınava alınır. Yeterl�k sözlü
sınavı en az 45 dak�ka en çok 90 dak�ka sürel�d�r. Jür�, öğrenc�n�n yazılı ve sözlü sınavlardak� performansını
değerlend�r�r; başarılı veya başarısız olduğuna üye tam sayısının çoğunluğu �le karar ver�r. Bu karar, Enst�tü anab�l�m
dalı başkanlığınca yeterl�k sınavını �zleyen üç �ş günü �ç�nde Enst�tüye tutanakla b�ld�r�l�r. Sınavın herhang� b�r
aşamasına g�rmeyen öğrenc� başarısız kabul ed�l�r.

(8) Yeterl�k sınavında başarısız olan öğrenc� başarısız olduğu bölüm/bölümlerden b�r sonrak� yarıyılda tekrar
sınava alınır. Bu sınavda da başarısız olan öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(9) Jür�, sınavda başarılı bulunan b�r öğrenc�n�n öğrenc� ders yükünü tamamlamış olsa b�le, doktora
programındak� dersler�n toplam kred� m�ktarının üçte b�r�n� geçmemek şartıyla ek ders/dersler almasına karar vereb�l�r.
Bu durumda öğrenc�n�n hang� dersler� alacağı, jür�n�n tavs�yes� d�kkate alınarak anab�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve
Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le bel�rlen�r. Söz konusu dersler transkr�ptte görünür, fakat GANO hesaplamasına
dâh�l ed�lmez. Bu dersler� azam� süreler �ç�nde başarı �le veremeyen öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(10) Yeterl�k sınavı, öğret�m elemanları, l�sansüstü öğrenc�ler ve alanın uzmanlarının �zlemes�ne açık olarak
gerçekleşt�r�l�r. Ancak jür�, kararını kapalı görüşme yaparak bel�rler.

(11) Yeterl�k sınavına �l�şk�n usul ve esaslar �lg�l� Enst�tü Yönet�m Kurulunca bel�rlen�r.
Tez �zleme kom�tes�
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MADDE 27- (1) Yeterl�k sınavında başarılı bulunan öğrenc� �ç�n �lg�l� Enst�tü anab�l�m dalı başkanlığının
öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı �le b�r ay �ç�nde b�r tez �zleme kom�tes� oluşturulur.

(2) Kom�te, danışmanın yanı sıra Enst�tü anab�l�m dalı �ç�nden ve dışından b�rer üye olmak üzere üç öğret�m
üyes�nden oluşur. İk�nc� danışman, kom�te toplantılarına oy hakkı olmaksızın katılab�l�r.

Tez öner�s� savunması
MADDE 28- (1) Doktora yeterl�k sınavını başarı �le tamamlayan öğrenc�, en geç altı ay �ç�nde, hazırlayacağı

tez�n amacını, yöntem�n� ve çalışma planını kapsayan detaylı tez öner�s�n� tez �zleme kom�tes� önünde sözlü olarak
savunur. Öğrenc�, tez öner�s� �le �lg�l� yazılı b�r raporu sözlü savunmadan en az on beş gün önce kom�te üyeler�ne
dağıtır. Geçerl� b�r mazeret� olmaksızın süres� �çer�s�nde tez öner�s�n� yazılı olarak vermeyen ve savunma yapmayan
öğrenc� tez öner�s� savunmasından başarısız sayılır.

(2) Tez �zleme kom�tes�, öğrenc�n�n sunduğu tez öner�s�n�n kabul, ret veya düzelt�lmes�ne salt çoğunlukla karar
ver�r. Düzeltme kararı alınması hâl�nde, düzeltme �ç�n b�r ay süre ver�l�r ve öğrenc�, bu süren�n sonunda tez öner�s�n�
kom�teye tekrar sunar. Kom�te, öğrenc�n�n sunduğu öner� hakkında üye tam sayısının en az salt çoğunluğunun oyu �le
kabul veya ret kararı alır. Karar, Enst�tü anab�l�m dalı başkanlığınca �şlem�n b�t�ş�n� �zleyen üç �ş günü �ç�nde Enst�tüye
tutanakla b�ld�r�l�r.

(3) Tez öner�s� redded�len öğrenc�, yen� b�r danışman ve/veya tez konusu seçme hakkına sah�pt�r. Bu durumda
yen� b�r tez �zleme kom�tes� atanab�l�r. Programa aynı danışmanla devam etmek �steyen öğrenc�, üç ay �ç�nde;
danışman ve tez konusunu değ�şt�ren öğrenc� �se altı ay �ç�nde tekrar tez öner�s� savunmasına alınır. Tez öner�s� bu
savunmada da redded�len öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(4) Tez öner�s� kabul ed�len öğrenc� �ç�n tez �zleme kom�tes�, Ocak-Haz�ran ve Temmuz-Aralık dönemler�nde
olmak üzere yılda �k� defa altı ay aralıklarla toplanarak öğrenc�n�n yaptığı çalışmaları değerlend�r�r. Öğrenc�, toplantı
tar�h�nden en az b�r ay önce kom�te üyeler�ne �lg�l� dönemde yapılan çalışmalarla �lg�l� yazılı b�r rapor sunar. Bu
raporda çalışmaların özet� ve b�r sonrak� dönemde yapılacak çalışma planı bel�rt�l�r. Öğrenc�n�n tez çalışması, kom�te
tarafından başarılı veya başarısız olarak bel�rlen�r ve Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı �le onaylanır. Toplantılara geçerl�
b�r mazeret� olmaksızın katılmayan öğrenc�, tez �zlemen�n o dönem� �ç�n başarısız kabul ed�l�r. Kom�te tarafından üst
üste �k� kez veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

Yayın koşulu
MADDE 29- (1) Ün�vers�te Fen B�l�mler� ve Sağlık B�l�mler� Enst�tüler� doktora programlarında, öğrenc�n�n

tez savunma sınavına g�r�leb�lmes� �ç�n doktora tez çalışması kapsamında ürett�ğ� en az b�r araştırma makales�n�n, SCI,
SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındak� derg�lerde yayımlanması veya yayına kabul belges� almış olması
zorunludur.

(2) Ün�vers�te Sosyal B�l�mler, Eğ�t�m B�l�mler�, Avrupa Araştırmaları, İslam Ekonom�s� ve F�nansı,
Bankacılık ve S�gortacılık, Orta Doğu ve İslam Ülkeler� Araştırmaları, Türk�yat Araştırmaları Enst�tüler� doktora
programlarında, öğrenc�n�n tez savunma sınavına g�r�leb�lmes� �ç�n, doktora tez�nden ürett�ğ� en az b�r araştırma
makales�n�n SSCI, SCI, SCI-Expanded, AHCI veya ULAKBİM TR D�z�n kapsamındak� derg�lerde veya Senato
tarafından bel�rlenen uluslararası alan endeksler�nde taranan derg�lerde yayınlanması veya yayına kabul belges� almış
olması zorunludur.

(3) Ün�vers�te Güzel Sanatlar Enst�tüsü sanatta yeterl�k programlarında, öğrenc�n�n tez savunma sınavına
g�r�leb�lmes� �ç�n, sanatta yeterl�k tez�nden ürett�ğ� en az b�r makalen�n ulusal veya uluslararası hakeml� b�r derg�de
yayımlanması veya yayına kabul belges� almış olması zorunludur.

(4) Öğrenc�ler, mezun�yet yayım şartı hususlarında kaydoldukları dönemdek� mevzuat hükümler�ne tab�d�rler.
(5) Anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s�, Enst�tü Kurulunun kararı ve Senato onayı �le başka �lave

şartlar get�r�leb�l�r.
B�l�msel makaleler�n doktora tez� olarak kabul ed�lmes�
MADDE 30- (1) Doktora öğrenc�s�, doktora tez çalışması kapsamında hazırladığı en az üç yayımını doktora

tez� yer�ne kabul ed�lmek üzere sunab�l�r. Bu yayınlar uluslararası SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI endekslerde
yayımlanmış veya basıma kabul ed�lm�ş DOI numarası almış makale olmalıdır. Bu çalışmaların doktora öğren�m�
sırasında hazırlanmış olması şarttır.

(2) Tez öğrenc�s�n�n yayınlardak� araştırmaya ve bunların yazımına öneml� katkısının olması beklen�r. Tez
danışmanının �sm� yayımlarda bulunmalıdır.

(3) B�r tezde kullanılan yayımlar b�r d�ğer tezde kullanılamaz.
(4) Doktora tezler�n�n b�l�msel makalelerden hazırlanmasına �l�şk�n uygulama esasları kapsamında bu süreç

yürütülür.
Doktora tez�n�n sonuçlandırılması
MADDE 31- (1) Doktora programındak� b�r öğrenc�, elde ett�ğ� sonuçları Senato tarafından kabul ed�len

yazım kurallarına uygun b�ç�mde yazar ve tez�n� jür� önünde sözlü olarak savunur.
(2) Doktora tez savunma sınavına g�reb�lmek �ç�n gerekl� yayım koşulunu ve en az üç farklı tez �zleme

kom�tes� toplantısında başarılı olmuş ve son toplantıda tez hakkında savunulab�l�r kararı almış öğrenc�ler tez savunma
sınavına g�reb�l�r.
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(3) Doktora danışmanı tarafından savunulab�l�r bulunan tez, danışmanın yazılı görüşü �le b�rl�kte Enst�tüye
tesl�m ed�l�r. Enst�tü, �nceled�ğ� �nt�hal yazılım raporunda �nt�hal yapıldığını tesp�t ederse, durumu danışmana b�ld�r�r.
Danışman, gerekl� düzeltmeler�n yapılmasını öğrenc�den talep eder. Bu sorumluluğu yer�ne get�rmeyen öğrenc�
savunma sınavına g�remez. Enst�tü, söz konusu teze �l�şk�n �nt�hal yazılım programı raporunu alarak jür� üyeler�ne
gönder�r. İnt�hal raporuna �l�şk�n usul ve esaslar Enst�tü Kurulu tarafından düzenlen�r.

(4) Doktora tez�, programın eğ�t�m d�l�nde hazırlanır.
(5) Tez jür�s�, tez danışmanı ve �lg�l� Enst�tü anab�l�m dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulu

kararı �le atanır. Jür�, üçü öğrenc�n�n tez �zleme kom�tes�nde yer alan öğret�m üyeler� ve en az �k�s� kend�
yükseköğret�m kurumu dışından olmak üzere danışman dâh�l beş öğret�m üyes�nden oluşur. Danışmanın oy hakkının
olup olmadığı hususunda Enst�tü Yönet�m Kurulu karar ver�r. Danışmana oy hakkı tanınmaması hâl�nde jür�, danışman
dâh�l altı üyeden oluşur. Ayrıca �k�nc� tez danışmanı oy hakkı olmaksızın jür�de yer alab�l�r.

(6) Öğrenc�, yedek üyeler de dâh�l olmak üzere jür� üyeler�n�n tamamına, tez�n danışman tarafından
savunulab�l�r bulunan nüshasını, savunma sınavı tar�h�nden en geç on beş gün önce tesl�m eder.

(7) Jür� üyeler�, söz konusu tez�n kend�ler�ne tesl�m ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç b�r ay �ç�nde toplanarak
öğrenc�y� tez savunma sınavına alır. Asıl üyeler�n katılamaması hâl�nde, yedek üyeler�n katılımı sağlanır. Tez sınavı,
tez çalışmasının sunulması ve bunu �zleyen soru-cevap bölümünden oluşur. Tez savunma sınavı, öğret�m elemanları,
l�sansüstü öğrenc�ler ve alanın uzmanlarından oluşan d�nley�c�ler�n katılımına açık ortamlarda gerçekleşt�r�l�r. Ancak,
jür� tez hakkındak� kararını kapalı görüşme yaparak bel�rler.

(8) Tez savunma sınavının tamamlanmasından sonra jür�, tez hakkında salt çoğunlukla kabul, ret veya
düzeltme kararı ver�r. Tez� kabul ed�len öğrenc�ler başarılı olarak değerlend�r�l�r. Ret kararı ver�lmes� hâl�nde, durum,
gerekçel� b�r raporla Enst�tüye b�ld�r�l�r. Kabul oyu kullanan üye/üyeler, rapora karşı görüş gerekçes�n� ekler. Bu karar
Enst�tü anab�l�m dalı başkanlığınca tez sınavını �zleyen üç �ş günü �ç�nde �lg�l� Enst�tüye tutanakla b�ld�r�l�r. Tez�
başarısız bulunarak redded�len öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(9) Tez� hakkında düzeltme kararı ver�len öğrenc� en geç altı ay �ç�nde gerekl� düzeltmeler� yaparak tez�n� aynı
jür� önünde yen�den savunur. Bu savunma sonunda da başarısız bulunarak tez� kabul ed�lmeyen öğrenc�n�n Ün�vers�te
�le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(10) L�sans dereces� �le doktora programına başvurmuş öğrenc�lerden, kred�l� dersler�n� ve/veya azam� süres�
�ç�nde tez çalışmasını tamamlayamayanlara, doktora tez�nde başarılı olamayanlara tezs�z yüksek l�sans �ç�n gerekl�
kred� yükü, proje ve benzer� d�ğer şartları yer�ne get�rm�ş olmaları kaydıyla talepler� hâl�nde tezs�z yüksek l�sans
d�ploması ver�l�r.

Doktora d�ploması
MADDE 32- (1) Tez sınavında başarılı olmak ve Senato tarafından bel�rlenen mezun�yet �ç�n gerekl� d�ğer

koşulları da sağlamak kaydıyla, doktora tez�n�n c�ltlenm�ş en az üç kopyasını tez sınavına g�r�ş tar�h�nden �t�baren b�r
ay �ç�nde �lg�l� Enst�tüye tesl�m eden ve tez� şek�l yönünden uygun bulunan doktora öğrenc�s�ne doktora d�ploması
ver�l�r. Enst�tü Yönet�m Kurulu, talep hâl�nde tesl�m süres�n� en fazla b�r ay daha uzatab�l�r. Bu koşulları yer�ne
get�rmeyen öğrenc� koşulları yer�ne get�r�nceye kadar d�plomasını alamaz, öğrenc�l�k haklarından yararlanamaz ve
azam� süres�n�n dolması hâl�nde �l�ş�ğ� kes�l�r.

(2) Öğrenc�n�n mezun�yet tar�h�, tez�n başarılı bulunduğu tez savunma sınavından sonra, tez�n sınav jür�
kom�syonu tarafından �mzalı nüshasının Enst�tüye tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.

(3) İlg�l� Enst�tü tarafından tez�n tesl�m�nden �t�baren üç ay �ç�nde doktora tez�n�n b�r kopyası elektron�k
ortamda, b�l�msel araştırma ve faal�yetler�n h�zmet�ne sunulmak üzere Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığına gönder�l�r.

ALTINCI BÖLÜM
Sanatta Yeterl�k Programı

Genel esaslar
MADDE 33- (1) Sanatta yeterl�k çalışması, teor�k ve deneysel b�lg�, yöntem ve tekn�kler�n özgün düşünce ve

araştırmayla gel�şt�r�lerek sanat, tasarım ve kültür alanına katkı sağlayacak özgün b�r sanat eser� veya tasarımı ortaya
koymayı, müz�k ve sahne sanatlarında �se üstün b�r uygulama ve yaratıcılığı amaçlar.

Dersler
MADDE 34- (1) Sanatta yeterl�k programı tezl� yüksek l�sans dereces� �le kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n toplam

y�rm� b�r kred�den ve b�r eğ�t�m ve öğret�m dönem� 60 AKTS kred�s�nden az olmamak üzere en az yed� ders,
uygulamalar �le tez, serg�, proje, göster�, res�tal, konser, tems�l ve göster�m g�b� eser çalışmaları olmak üzere en az 240
AKTS kred�s�nden oluşur. L�sans dereces� �le kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n �se en az 42 kred�l�k on dört ders,
uygulamalar �le tez, serg�, proje, göster�, res�tal, konser, tems�l ve göster�m g�b� eser çalışmaları olmak üzere en az 300
AKTS kred�s�nden oluşur. Program kapsamında uzmanlık alanı ders/dersler� açılab�l�r.

(2) Sanatta yeterl�k programında, �lg�l� Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m
Kurulu kararı �le d�ğer yükseköğret�m kurumlarında ver�lmekte olan derslerden yüksek l�sans dereces� �le kabul
ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n en fazla �k�, l�sans dereces�yle kabul ed�lm�ş öğrenc�ler �ç�n en fazla dört ders seç�leb�l�r. L�sans
dersler� sanatta yeterl�k programlarında ders yüküne ve kred�s�ne sayılmaz.

Süre
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MADDE 35- (1) Sanatta yeterl�k programının süres�, b�l�msel hazırlıkta geçen süre har�ç, tezl� yüksek l�sans
dereces� �le kabul ed�lenler �ç�n kayıt olduğu programa �l�şk�n dersler�n ver�ld�ğ� dönemden başlamak üzere, her dönem
�ç�n kayıt yaptırılıp yaptırılmadığına bakılmaksızın sek�z yarıyıl olup azam� tamamlama süres� on �k� yarıyıl; l�sans
dereces� �le kabul ed�lenler �ç�n on yarıyıl olup azam� tamamlama süres� on dört yarıyıldır.

(2) Sanatta yeterl�k programı �ç�n gerekl� kred�l� dersler� başarıyla tamamlamanın azam� süres� tezl� yüksek
l�sans dereces� �le kabul ed�lenler �ç�n dört yarıyıl, l�sans dereces� �le kabul ed�lenler �ç�n altı yarıyıldır. Bu süre �ç�nde
kred�l� dersler�n� başarıyla tamamlayamayan öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(3) Sanatta yeterl�k programlarından mezun�yet �ç�n ağırlıklı genel not ortalamasının en az 3,00 olması,
sem�ner ders� ve tez/eser çalışmasının başarıyla tamamlanması gerek�r. GANO’su 3,00’ın altında olan öğrenc�,
GANO’sunu en az 3,00 sev�yes�ne yükseltene kadar daha önce aldığı dersler� dört yarıyıllık süre zarfında kısmen veya
tamamen tekrar alır. L�sans dereces� �le öğrenc� olarak kabul ed�lenler �ç�n bu süre en fazla altı yarıyıldır.

(4) Dersler�n�, sem�ner ders�n� ve tez/eser çalışmasını başarı �le tamamlamış öğrenc�ler doktora/sanatta yeterl�k
programlarından en erken altı yarıyıl sonunda mezun olab�l�rler. L�sans dereces� �le öğrenc� olarak kabul ed�lenler �ç�n
bu süre en erken sek�z yarıyıl sonudur.

Danışman atanması
MADDE 36- (1) Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararıyla

her b�r öğrenc� �ç�n ders ve uygulama seç�m� �le tez, serg�, proje, res�tal, konser, tems�l g�b� eser çalışmalarının
yürütülmes� �ç�n Ün�vers�te kadrosundan öğret�m üyeler� �le doktora/sanatta yeterl�k dereces�ne sah�p öğret�m
görevl�ler�, en geç �k�nc� yarıyılın sonuna kadar danışman olarak atanır.

(2) Ün�vers�tede o alanda uzman b�r öğret�m elemanı yok �se Senatonun bel�rled�ğ� �lkeler çerçeves�nde Enst�tü
Yönet�m Kurulu tarafından başka b�r yükseköğret�m kurumundan öğret�m üyeler� �le doktora/sanatta yeterl�k
dereces�ne sah�p öğret�m görevl�ler� danışman olarak seç�leb�l�r.

(3) Danışmanların, sanatta yeterl�k programlarında tez, serg�, proje, res�tal, konser, tems�l g�b� çalışmalar
yönet�leb�lmes� �ç�n başarıyla tamamlanmış en az b�r yüksek l�sans tez�/eser çalışması yönetm�ş olmaları gerek�r.
Sanatta yeterl�k çalışmasının n�tel�ğ�n�n b�rden fazla danışman gerekt�rd�ğ� durumlarda �k�nc� danışman Ün�vers�te
kadrosu dışından da doktora/sanatta yeterl�k dereces�ne sah�p k�ş�lerden olab�l�r. Yurt �ç�ndek� veya dışındak�
yükseköğret�m kurumları �le ortak yürütülen l�sansüstü programlarda �k�nc� danışman ataması �lg�l� mevzuat
hükümler�ne göre bel�rlen�r.

(4) Öğret�m planındak� derslerden hang�ler�n�n öğrenc�ler tarafından seç�leceğ�ne, öğrenc� ve danışmanı
b�rl�kte karar ver�r. Kaydın tamamlanab�lmes� �ç�n mal� yükümlülükler�n yer�ne get�r�lm�ş olması ve BYS’de danışman
onayı gerek�r.

(5) Danışmanlık görev�, danışman atanıncaya kadar Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanı veya program
koord�natörü tarafından yürütülür.

(6) Danışmanın Enst�tüye gerekçel� olarak başvurması hâl�nde, Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le ataması
�ptal ed�l�r ve anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le b�r ay �ç�nde yen�
b�r danışman atanır.

(7) İk�nc� danışman, Enst�tüye yazılı olarak başvurarak danışmanlıktan ayrılab�l�r. Ayrıca, danışmanın talepte
bulunması hâl�nde, �k�nc� danışmanın görevlend�r�lmes� �ptal ed�lerek yen� b�r �k�nc� danışman atanab�l�r.

(8) Öğrenc� Enst�tüye gerekçel� olarak başvurarak danışman değ�ş�kl�n� talep edeb�l�r. Bu durumda
anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman
atanır.

(9) Danışmanın altı aydan daha uzun süreyle �l veya yurt dışında görevlend�r�lmes� ya da altı aydan daha uzun
sürel� sağlık raporu alması durumunda, öğrenc�n�n başvurusu ve anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� üzer�ne
b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman atanab�l�r.

(10) D�ğer yükseköğret�m üst kurullarına veya bunlara bağlı kurumlara geçen ya da emekl�ye ayrılan veya
Ün�vers�teden �st�fa eden öğret�m elemanları, Enst�tüye on �ş günü �ç�nde yazılı olarak başvurmaları hâl�nde,
anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının olumlu görüşü ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun onayı �le danışmanlığa devam
edeb�l�rler. Aks� takd�rde bu süren�n dolmasıyla b�rl�kte b�r ay �ç�nde yen� b�r danışman atanır.

(11) Tez danışmanlarının n�tel�kler�, atanmaları, görev, yetk� ve sorumlulukları �le �lg�l� d�ğer hususlar �lg�l�
mevzuat hükümler�ne uygun olarak Enst�tü Kurulunun kararı ve Senato onayı �le bel�rlen�r.

İzleme kom�tes�n�n oluşturulması ve �şley�ş�
MADDE 37- (1) Sanatta yeterl�k programlarında, ders dönem�n� başarı �le tamamlayan öğrenc�ler �ç�n

anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le b�r ay �ç�nde �zleme kom�tes�
oluşturulur. Kom�te, danışmanın yanı sıra anab�l�m/anasanat dalı �ç�nden ve dışından b�rer üye olmak üzere üç öğret�m
üyes�nden oluşur. İk�nc� danışman, kom�te toplantılarına oy hakkı olmaksızın katılab�l�r. Sanatta yeterl�k
programlarında, doktora/sanatta yeterl�k unvanına sah�p öğret�m görevl�ler� de kom�tede görevlend�r�leb�l�r.

(2) Kom�te, Ocak-Haz�ran ve Temmuz-Aralık dönemler�nde olmak üzere yılda �k� defa altı ay aralıklarla
toplanarak öğrenc�n�n yaptığı çalışmaları değerlend�r�r. Toplantılara geçerl� b�r mazeret� olmaksızın katılmayan
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öğrenc�, sanatta yeterl�k çalışması �zlemes�n�n o dönem� �ç�n başarısız kabul ed�l�r. Kom�te tarafından üst üste �k� kez
veya aralıklı olarak üç kez başarısız bulunan öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

Sanatta yeterl�k çalışması öner�s�n�n savunulması
MADDE 38- (1) Sanatta yeterl�k programlarında ders dönem�nde başarılı olan öğrenc�ler, hazırlayacakları

çalışmanın amacını, yöntem�n� ve çalışma planını kapsayan öner�y�, Enst�tü tarafından hazırlanan Marmara
Ün�vers�tes� Tez/Sanatta Yeterl�k Çalışması Öner� Formuna uygun olarak yazmalı ve en geç altı ay �ç�nde �zleme
kom�tes�n�n önünde sözlü olarak savunmalıdır. Öğrenc�, yazılı b�r raporu sözlü savunmadan en az on beş gün önce
kom�te üyeler�ne dağıtır. Geçerl� b�r mazeret� olmaksızın süres� �çer�s�nde öner�s�n� yazılı olarak vermeyen ve savunma
yapmayan öğrenc� öner� savunmasından başarısız sayılır.

(2) Kom�te, öğrenc�n�n sunduğu sanatta yeterl�k çalışması öner�s� hakkında üye tam sayısının en az salt
çoğunluğunun oyu �le kabul, düzeltme veya ret kararı alır.

(3) Düzeltme kararı alınması hâl�nde, düzeltme �ç�n b�r ay süre ver�l�r. Öğrenc�, bu süren�n sonunda sanatta
yeterl�k çalışma öner�s�n� kom�teye tekrar sunar. Kom�te, öğrenc�n�n sunduğu öner� hakkında üye tam sayısının en az
salt çoğunluğunun oyu �le kabul veya ret kararı alır. Sanatta yeterl�k çalışması öner�s� redded�len öğrenc�, yen� b�r
danışman ve/veya tez/eser çalışma konusu seçeb�l�r. Danışmanın değ�şt�r�lmes� veya mevcut danışmanın talep etmes�
hal�nde, �zleme kom�tes� üyeler�nde değ�ş�kl�k yapılab�l�r.

(4) Danışmanı değ�şt�r�lmeyen öğrenc� üç ay �ç�nde, danışman ve/veya tez konusunu değ�şt�ren öğrenc� �se altı
ay �ç�nde tekrar sınava alınır. Sanatta yeterl�k çalışması öner�s� bu sınavda da redded�len öğrenc�n�n Ün�vers�te �le
�l�ş�ğ� kes�l�r

Sanatta yeterl�k çalışmasının sonuçlandırılması
MADDE 39- (1) Sanatta yeterl�k çalışması hazırlayan öğrenc�, elde ett�ğ� sonuçları, serg�, proje, res�tal,

konser, tems�l g�b� çalışmasını açıklayan ve belgeleyen tez/eser metn�n�, Senato tarafından kabul ed�len yazım
kurallarına uygun b�ç�mde yazarak, tez, serg�, proje, res�tal, konser, tems�l g�b� çalışmalarını jür� önünde sözlü olarak
savunur.

(2) Sanatta yeterl�k çalışması savunma sınavına g�reb�lmek �ç�n gerekl� yayın koşulunu ve en az üç farklı
�zleme kom�tes� toplantısına g�rm�ş ve son toplantıda tez/eser çalışması hakkında savunulab�l�r kararı almış öğrenc�ler
tez savunma sınavına g�reb�l�r.

(3) Danışmanı tarafından savunulab�l�r bulunan Sanatta yeterl�k çalışması, danışmanın yazılı görüşü �le b�rl�kte
Enst�tüye tesl�m ed�l�r. Enst�tü, �nceled�ğ� �nt�hal yazılım raporunda �nt�hal yapıldığını tesp�t ederse, durumu
danışmana b�ld�r�r. Danışman, gerekl� düzeltmeler�n yapılmasını öğrenc�den talep eder. Bu sorumluluğu yer�ne
get�rmeyen öğrenc� savunma sınavına g�remez. Enst�tü, söz konusu teze/eser metn�ne �l�şk�n �nt�hal yazılım programı
raporunu alarak jür� üyeler�ne gönder�r. İnt�hal raporuna �l�şk�n usul ve esaslar Enst�tü Kurulu tarafından düzenlen�r.

(4) Tez/eser metn�, programın eğ�t�m d�l�nde hazırlanır.
(5) Sanatta yeterl�k savunma jür�s�, danışman ve �lg�l� Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve

Enst�tü Yönet�m Kurulu kararı �le atanır. Jür�, en az �k�s� kend� yükseköğret�m kurumu dışından öğret�m üyes� olmak
üzere danışman dâh�l beş k�ş�den oluşur. Danışmanın oy hakkının olup olmadığı hususunda Enst�tü Yönet�m Kurulu
karar ver�r. Danışmana oy hakkı tanınmaması hâl�nde, jür� danışman dâh�l altı üyeden oluşur. Sanatta yeterl�k
programlarında oluşturulan jür�lerde doktora/sanatta yeterl�k unvanına sah�p öğret�m görevl�ler� de yer alab�l�r. Ayrıca
�k�nc� danışman, oy hakkı olmaksızın jür� toplantısına katılab�l�r.

(6) Öğrenc�, yedek üyeler de dâh�l olmak üzere jür� üyeler�n�n tamamına, tez�n/eser metn�n�n danışman
tarafından savunulab�l�r bulunan nüshasını, savunma sınavı tar�h�nden en geç on beş gün önce tesl�m eder.

(7) Jür� üyeler�, söz konusu tez�n veya eser metn�n kend�ler�ne tesl�m ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç b�r ay
�ç�nde toplanarak öğrenc�y� sınava alır. Asıl üyeler�n katılamaması hâl�nde, yedek üyeler�n katılımı sağlanır. Sınav,
sanatta yeterl�k çalışmasının sunumu ve bunu �zleyen soru-cevap bölümünden oluşur. Sınav öğret�m elemanları,
l�sansüstü öğrenc�ler ve alanın uzmanlarından oluşan d�nley�c�ler�n katılımına açık olarak yapılır. Ancak jür� tez/eser
çalışması hakkındak� kararını kapalı görüşme yaparak bel�rler.

(8) Sınavın tamamlanmasından sonra jür�, d�nley�c�lere kapalı olarak, öğrenc�n�n tez, serg�, proje, res�tal,
konser, tems�l g�b� sanatta yeterl�k çalışması hakkında salt çoğunlukla kabul, ret veya düzeltme kararı ver�r. Sanatta
yeterl�k çalışması kabul ed�len öğrenc�ler başarılı olarak değerlend�r�l�r. Ret kararı ver�lmes� hâl�nde, durum, gerekçel�
b�r raporla Enst�tüye b�ld�r�l�r. Kabul oyu kullanan üye/üyeler, rapora karşı görüş gerekçes�n� ekler. Bu karar Enst�tü
anab�l�m dalı başkanlığınca tez sınavını �zleyen üç �ş günü �ç�nde �lg�l� Enst�tüye tutanakla b�ld�r�l�r. Sanatta yeterl�k
çalışması başarısız bulunarak redded�len öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(9) Sanatta yeterl�k çalışması hakkında düzeltme kararı ver�len öğrenc� en geç altı ay �ç�nde gerekl�
düzeltmeler� yaparak tez, serg�, proje, res�tal, konser, tems�l g�b� sanatta yeterl�k çalışmasını aynı jür� önünde yen�den
savunur. Bu savunma sonunda da başarısız bulunarak sanatta yeterl�k çalışması kabul ed�lmeyen öğrenc�n�n Ün�vers�te
�le �l�ş�ğ� kes�l�r.

(10) L�sans dereces� �le sanatta yeterl�k programına başvurmuş öğrenc�lerden, tez, serg�, proje, res�tal, konser,
tems�l g�b� sanatta yeterl�k çalışmasında başarılı olamayan öğrenc�lere, talepler� hâl�nde gerekl� kred� yükü, proje ve
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Senato tarafından bel�rlenen d�ğer gerekl�kler� yer�ne get�rm�ş olması kaydıyla, kend�s�ne tezs�z yüksek l�sans
d�ploması ver�l�r.

Sanatta yeterl�k d�ploması
MADDE 40- (1) Sanatta yeterl�k çalışmasında başarılı olmak ve Senato tarafından bel�rlenen mezun�yet �ç�n

gerekl� d�ğer koşulları da sağlamak kaydıyla, Yükseköğret�m Kurulu tarafından onaylanan sanat dalının özell�ğ�ne
göre alanı bel�rleyen b�r d�ploma ver�l�r. Sanatta yeterl�k tez�n�n/eser metn�n�n c�ltlenm�ş en az üç kopyası tez/eser
çalışması sınavına g�r�ş tar�h�nden �t�baren b�r ay �ç�nde �lg�l� Enst�tüye tesl�m ed�lmel� ve tez/eser metn� şek�l
yönünden uygun bulunmalıdır. Enst�tü Yönet�m Kurulu, talep hâl�nde tesl�m süres�n� en fazla b�r ay daha uzatab�l�r. Bu
koşulları yer�ne get�rmeyen öğrenc� koşulları yer�ne get�r�nceye kadar d�plomasını alamaz, öğrenc�l�k haklarından
yararlanamaz ve azam� süres�n�n dolması hâl�nde �l�ş�ğ� kes�l�r.

(2) Öğrenc�n�n mezun�yet tar�h�, tez�n/eser çalışmasının başarılı bulunduğu savunma sınavından sonra,
tez�n/eser metn�n sınav jür� kom�syonu tarafından �mzalı nüshasının Enst�tüye tesl�m ed�ld�ğ� tar�ht�r.

(3) İlg�l� Enst�tü tarafından tez�n/eser metn�n tesl�m�nden �t�baren üç ay �ç�nde sanatta yeterl�k tez�n�n/eser
metn�n�n b�r kopyası elektron�k ortamda, b�l�msel araştırma ve faal�yetler�n h�zmet�ne sunulmak üzere Yükseköğret�m
Kurulu Başkanlığına gönder�l�r.

YEDİNCİ BÖLÜM
Çeş�tl� ve Son Hükümler

B�l�msel hazırlık programı
MADDE 41- (1) L�sansüstü programlarda n�tel�kler� aşağıda bel�rt�len adaylar, en çok �k� yarıyıllık süre �le

b�l�msel/sanatsal amaçlı hazırlık programına tab� tutulab�l�r:
a) L�sans dereces�n� başvurdukları yüksek l�sans ve doktora/sanatta yeterl�k programlarından farklı alanlarda

almış olan adaylar.
b) Yüksek l�sans dereces�n� başvurdukları doktora/sanatta yeterl�k programlarından farklı alanlarda almış olan

adaylar.
(2) Hang� öğrenc�ler�n ne süre �le hazırlık programına tab� tutulacağı, sınav kom�syonunun öner�s� ve Enst�tü

Yönet�m Kurulunun kararı �le bel�rlen�r ve �lg�l� öğrenc�lere duyurulur.
(3) B�l�msel hazırlık programında alınan ders�n devamsızlık ve geçme notu g�b� şartları, o ders�n ver�ld�ğ�

programın hükümler�ne tab�d�r.
(4) B�l�msel hazırlık programına devam eden öğrenc�ler, Enst�tüye başvurarak anab�l�m/anasanat dalı

başkanlığının uygun görüşü �le hazırlık programında almakta oldukları derslerle çakışmamak şartıyla, kayıtlı oldukları
l�sansüstü programdan her yarıyıl �ç�n en çok �k�şer ders alab�l�r.

(5) B�l�msel hazırlık programında geç�r�lecek süre en çok �k� yarıyıldır. Yaz öğret�m� bu süreye dâh�l ed�lmez.
Bu süre dönem �z�nler� dışında uzatılamaz ve süre sonunda başarılı olamayan öğrenc�n�n Ün�vers�te �le �l�ş�ğ� kes�l�r.
Bu programda geç�r�len süre yüksek l�sans, doktora veya sanatta yeterl�k programı süreler�ne dâh�l ed�lmez.

(6) B�l�msel hazırlık programında alınan dersler l�sansüstü programın kred�s�n� tamamlamak �ç�n kullanılamaz,
YANO/GANO hesabına katılmaz.

(7) İk�nc� öğret�mde ver�len hazırlık programındak� dersler �ç�n öğren�m ücret� alınır.
Uzaktan öğret�m programları
MADDE 42- (1) Öğret�m elemanı ve öğrenc�ler�n aynı mekânda bulunma zorunluluğu olmaksızın, b�lg� ve

�let�ş�m teknoloj�ler�ne dayalı olarak öğret�m faal�yetler�n�n planlandığı ve yürütüldüğü l�sansüstü uzaktan öğret�m
programları açılab�l�r.

Özel öğrenc�
MADDE 43- (1) B�r yüksek l�sans, doktora ya da sanatta yeterl�k programına kayıtlı olan öğrenc�ler, d�ğer

yükseköğret�m kurumlarındak� l�sansüstü derslere, kayıtlı olduğu Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının onayı
ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le öğrenc� olarak kabul ed�leb�l�rler. L�sansüstü derslere kabul ed�len
öğrenc�ler�n özel öğrenc� olarak aldığı ve başarılı olduğu dersler�n muaf�yet �şlemler�, kayıtlı olduğu Enst�tü
anab�l�m/anasanat dalı başkanlığı tarafından yürütülür.

M�saf�r öğrenc�
MADDE 44- (1) Ün�vers�tede herhang� b�r l�sansüstü programa kayıtlı olmadan Enst�tü anab�l�m/anasanat dalı

başkanlığının uygun görüşü ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararıyla m�saf�r öğrenc�ler derse katılab�l�rler. Bu
öğrenc�ler de kayıtlı öğrenc�ler g�b� �zled�kler� dersler�n bütün koşullarına uymak ve dersler�n bütün gerekler�n� yer�ne
get�rmek zorundadırlar.

(2) M�saf�r öğrenc�l�k, �lg�l� programda doğrudan derece elde etmeye yönel�k b�r eğ�t�m olmayıp süres� �k�
yarıyılı geçemez. M�saf�r öğrenc�ler�n kabulünde not düzey� aranmaz ve g�r�ş sınavı yapılmaz.

(3) M�saf�r öğrenc� statüsünde ders alanlar öğrenc�l�k haklarından yararlanamaz.
(4) Yüksek l�sans programına m�saf�r öğrenc� olarak başvurab�lmek �ç�n en az dört yıllık b�r l�sans programı

mezunu ya da bu n�tel�ktek� b�r l�sans programında son sınıf öğrenc�s� olmak gerek�r.
(5) Doktora programına m�saf�r öğrenc� olarak başvurab�lmek �ç�n b�r yüksek l�sans programı mezunu olmak

gerek�r.
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(6) M�saf�r öğrenc�ler, ders almak �ç�n Ün�vers�te Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlenen öğren�m ücret�n�
öderler.

Kred� transfer�
MADDE 45- (1) B�r öğrenc�n�n özel/m�saf�r öğrenc� statüsünde aldığı l�sansüstü dersler dâh�l olmak üzere,

Enst�tüye kaydolmadan öncek� son beş yıl �ç�nde yurt �ç�/yurt dışı yükseköğret�m kurumlarından almış olduğu
l�sansüstü dersler, anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının öner�s� ve �lg�l� Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararıyla
öğrenc�n�n kayıtlı olduğu programa transfer ed�leb�l�r.

(2) Yabancı d�lde eğ�t�m yapılan programlara kred� transfer� yapmak �steyen adaylar, muaf olmak �sted�kler�
dersler� daha önce başka b�r d�lde almışlar �se bu derslerden muaf�yet ver�l�p ver�lmeyeceğ�ne, dersler�n �çer�ğ� ve
öğrenc�n�n b�lg� düzey� d�kkate alınarak anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının uygun görüşü ve Enst�tü yönet�m
kurulunun onayı �le karar ver�l�r.

Yabancı uyruklu öğrenc�ler�n kabulü
MADDE 46- (1) Yabancı uyruklu öğrenc� kontenjanları, başvuru ve değerlend�rme kr�terler� anab�l�m/anasanat

dalı başkanlığının öner�s�, Enst�tü Kurulunun onayı ve Senatonun kararı �le bel�rlen�r.
(2) Yabancı uyruklu kontenjanına başvuranlar �ç�n ALES veya eş değer b�r sınavdan bel�rl� b�r puan almış olma

şartı aranmaz.
(3) Yabancı d�lde eğ�t�m yapılan veya eğ�t�m d�l� Türkçe olan yüksek l�sans programlarına başvuran yabancı

uyruklu adayın YÖK/ÖSYM tarafından kabul ed�len merkezî yabancı d�l sınavlarından �lg�l� program �ç�n Senato
tarafından bel�rlenen yeterl� puanı almış olması gerek�r.

(4) Yabancı d�lde eğ�t�m yapılan veya eğ�t�m d�l� Türkçe olan doktora programlarına başvuruda bulunan
yabancı uyruklu adayların kabulünde anad�ller� dışında, YÖK/ÖSYM tarafından kabul ed�len merkezî yabancı d�l
sınavlarından b�r�nden en az 55 puan veya eş değerl�ğ� kabul ed�len uluslararası yabancı d�l sınavlarından b�r�nden
denk b�r puan almış olması gerek�r. Anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının görüşü, �lg�l� Enst�tü Kurulunun onayı ve
Senatonun kararı �le her program �ç�n farklı taban puan değerler� bel�rleneb�l�r.

(5) Eğ�t�m d�l� Türkçe olan yüksek l�sans ve doktora programlarına başvuran yabancı uyruklu adaylardan
başvuru sırasında Türkçe d�l yeterl�k belges� �sten�r. Belge, Türk�ye’dek� Devlet ün�vers�teler�n�n d�l merkezler�nden
veya Yunus Emre Enst�tüsünden alınmış en az B2 sev�yes�nde olmalıdır. Yurt �ç�ndek� veya yurt dışındak� herhang� b�r
yükseköğret�m kurumunda eğ�t�m d�l� Türkçe olan b�r l�sans veya l�sansüstü programdan mezun olan ve belgeleyen
yabancı uyruklu adaylardan Türkçe d�l yeterl�k belges� �stenmez.

(6) Eğ�t�m d�l� Türkçe olan programlara başvuran ancak beş�nc� fıkrada bel�rt�len Türkçe d�l yeterl�k belges�ne
sah�p olmayan yabancı uyruklu adaylar, d�ğer başvuru koşullarını taşımaları hâl�nde, Türkçe öğrenme şartlı ön kabul
kapsamında, yabancı öğrenc� kontenjanı dâh�l�nde kabul ed�leb�l�r. Bu tür adaylar, programa kayıt olma hakkını
kazanırlarsa, yabancı öğrenc� kontenjanı dâh�l�nde kayded�l�rler. Türkçe öğrenme şartlı ön kabul �le aday, en geç b�r
akadem�k yıl sonuna kadar Senato tarafından kabul ed�len Türkçe d�l yeterl�k sınavlarından, şart koşulan puanı almayı
yazılı olarak taahhüt eder. Taahhütte bulunmayan veya taahhüdünü yer�ne get�rmeyen aday, öğrenc�l�k hakkını
kaybeder.

(7) Çalışma, oturma/�kamet, geç�c� koruma, refakat, sığınma ve benzer� resmî �z�nlerden herhang� b�r�
dolayısıyla Türk�ye’de bulunan yabancı uyruklulardan ayrıca öğrenc� v�zes� talep ed�lmez.

(8) Enst�tüler bu Yönetmel�k hükümler�ne uygun olmak kaydıyla, yabancı uyruklu öğrenc�ler�n başvuru, sınav,
değerlend�rme, yerleşt�rme ve kayıt süreçler�ne ve bunların tar�hler�ne �l�şk�n olarak özel düzenlemeler get�reb�l�r.

(9) Beyan ed�len b�lg� ve belgeler�n doğru çıkmaması durumunda adayın başvurusu/kaydı �ptal ed�l�r.
L�sansüstü programlar arası geç�ş ve yatay geç�ş
MADDE 47- (1) Ün�vers�te �ç�ndek� veya başka b�r ün�vers�tedek� l�sansüstü programda en az b�r yarıyılı

başarı �le tamamlamış öğrenc�ler, l�sansüstü programlara yatay geç�ş yolu �le kabul ed�leb�l�r.
(2) Doktora ve sanatta yeterl�k programlarında, yeterl�k sınavına kadar yatay geç�ş yapılab�l�r.
(3) Tezl� ve tezs�z yüksek l�sans programları arasında geç�ş, �lg�l� mevzuat ve Senatonun bel�rled�ğ� esaslar

çerçeves�nde yürütülür.
Dersler
MADDE 48- (1) B�r yarıyılda hang� l�sansüstü dersler�n açılacağı ve bu dersler�n doktora veya eş değer�

l�sansüstü eğ�t�m mezunu hang� öğret�m elemanları �le 2547 sayılı Kanunun ek 46 ncı maddes� uyarınca
görevlend�r�len araştırmacılar tarafından ver�leceğ�, program koord�natörünün öner�s�, anab�l�m/anasanat dalı
başkanlığının uygun görüşü ve Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le bel�rlen�r. Ancak, b�l�msel/sanatsal araştırma
tekn�kler� �le araştırma ve yayın/sanat et�ğ� konularını �çeren en az b�r ders hem yüksek l�sans hem de doktora/sanatta
yeterl�k programlarında öğrenc�lere açılmalıdır.

(2) Öğrenc�ler her yarıyıl akadem�k takv�mde bel�rt�len süre �ç�nde ders/l�sansüstü tez kaydı tez, eser metn�,
sanatta yeterl�k çalışması, dönem projes� ders� ve benzer� yaptırır. Ders/l�sansüstü tez kaydını yaptırmayan öğrenc�,
program kapsamındak� çalışmalara katılamaz.

(3) Seçmel� b�r ders�n açılamaması hâl�nde; bu derse kaydolan öğrenc�ler, açık bulunan seçmel� derslerden
başka b�r�ne, akadem�k takv�mde bel�rt�len süreler �ç�nde kaydolab�l�r.
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(4) Herhang� b�r ders�n müfredattan çıkarılmış olması hâl�nde, bu dersten başarısız olan b�r öğrenc�,
danışmanının öner�s� ve anab�l�m/anasanat dalı başkanlığının kararı �le müfredatta yer alan eş değer veya benzer b�r
derse kaydını yaptırır.

(5) Başarısız olunan zorunlu dersler tekrar alınab�leceğ� g�b� aynı zorunlu ders havuzu �ç�nde yer alan eş değer
veya benzer b�r ders de danışmanın onayı �le alınab�l�r.

(6) Seçmel� derste başarısız olunması hâl�nde öğrenc�, aynı ders� seçeb�leceğ� g�b� seçmel� ders havuzunda yer
alan ve aynı kred�ye sah�p olan başka b�r ders� de seçeb�l�r.

(7) Öğrenc�ler genel not ortalamalarını yükseltmek amacıyla, BB ve altındak� notlarla başarılı oldukları
dersler� tekrar alab�l�rler. Ders�n tekrarlandığı yarıyılda alınan en son başarı harf notu geçerl�d�r.

(8) Teor�k derslerde toplam ders süres�n�n en az %70’�, uygulamalı derslerde �se en az %80’� oranında devam
zorunluluğu uygulanır. Bu şartı sağlamayan öğrenc�, o ders�n yarıyıl sonu sınavına g�remez.

(9) Uzmanlık alan ders/dersler� Ün�vers�ten�n �lg�l� düzenlemeler�ne göre açılır.
(10) Uzaktan eğ�t�m kapsamındak� l�sansüstü programlar, �lg�l� mevzuata göre yürütülür.
(11) L�sansüstü programlarda farklı sev�yelerden l�sans, yüksek l�sans, doktora alınan dersler�n devamsızlık ve

geçme notu g�b� şartları, k�ş�n�n kayıtlı olduğu müfredat hükümler�ne tâb�d�r.
(12) B�l�msel araştırma tekn�kler� �le araştırma ve yayın et�ğ� konularını �çeren en az b�r ders�n l�sansüstü

eğ�t�m sırasında alınması zorunludur.
Sınavlar ve başarı notları
MADDE 49- (1) Her ders �ç�n en az b�r tane ara sınav ve b�r tane yarıyıl sonu/yıl sonu sınavı yapılır. Dönem

projes�, sem�ner ders�, staj, saha çalışması, laboratuvar ve benzer� derslerde Senatonun kararı �le ara sınav ve/veya
yarıyıl sonu sınavı şartı aranmaz.

(2) Başarı notu yazılı sınav, sözlü sınav, sunum, proje/ödev, serg�/göster�/res�tal/konser/ tems�l/göster�m ve
benzer� etk�nl�klerden b�r� veya b�rkaçı uygulanarak ver�l�r. Ders�n öğret�m elemanı bunlara ek olarak derse devam,
derse katılım/katkı veya gerekl� gördüğü d�ğer kr�terler� de göz önünde bulundurarak sınav notunu bel�rler.

(3) B�rden fazla değerlend�rme türünün ve kr�ter�n kullanılması hâl�nde, öğret�m elemanı bunların sınav notu
�ç�ndek� ağırlığını bel�rleyerek ders �zlences�nde göster�r ve öğrenc�lere eğ�t�m ve öğret�m yarıyılı/yılı başında �lan
eder.

(4) Öğret�m elemanı sınavları akadem�k takv�mde bel�rt�len süreler �ç�nde yapmak ve notları BYS’ye g�rmekle
yükümlüdür.

(5) Öğrenc�ler sınav sonuçlarına, �lan tar�h�nden �t�baren beş �ş günü �ç�nde Enst�tüye yazılı olarak başvurarak
�t�raz edeb�l�rler. Sınav kâğıdı ders�n öğret�m elemanı tarafından, başvurunun kend�s�ne tebl�ğ ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren
beş �ş günü �ç�nde �ncelen�r ve sonuç yazılı ve gerekçel� olarak Enst�tüye b�ld�r�l�r. Not değ�ş�kl�ğ� Enst�tü Yönet�m
Kurulu kararıyla yapılab�l�r.

(6) Uzaktan eğ�t�m kapsamındak� l�sansüstü programlardak� sınavlar, �lg�l� mevzuata göre yürütülür.
(7) Öğrenc�n�n YANO’su �le GANO’su Ün�vers�tede uygulanan sınav ve başarı değerlend�rme s�stem�ne göre

hesaplanır.
(8) Ara sınavlar ve/veya dönem �ç� çalışmalar, dönem sonu sınavı ve/veya dönem sonu proje çalışması 100

ham puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Sem�ner, tez çalışması, dönem projes� dersler� ve yeterl�k sınavı başarılı veya
başarısız olarak değerlend�r�l�r. Öğrenc�n�n �lg�l� dersten başarılı sayılab�lmes� �ç�n yüksek l�sansta başarı harf notu en
az CC; doktora programlarında başarı harf notu en az CB olmak zorundadır.

(9) L�sansüstü programlarındak� dersler aşağıdak� not s�stem�ne göre değerlend�r�l�r:
Katsayılar                      Başarı Harf Notu
   4,00                                     AA
   3,50                                     BA
   3,00                                     BB
   2,50                                     CB
   2,00                                     CC
   1,50                                     DC
   1,00                                     DD
   0,50                                     FD
   0,00                                      FF
a) Yüzlük s�steme göre hesaplanan başarı notlarının dörtlük ve harfl� s�steme göre karşılıkları, aşağıdak�

tabloda göster�lm�şt�r:
100’lük Not Aralığı          4’lük Not       Harfl� Not      Yüksek L�sans       Doktora
93-100                              4,00               AA                 Mükemmel            Mükemmel
87-92                                3,50               BA                 Çok �y�                   Çok �y�
81-86                                3,00               BB                 İy�                          İy�
75-80                                2,50               CB                 Orta üstü                Orta üstü
65-74                                2,00               CC                 Orta                       Geçmez
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56-64                                1,50               DC                 Geçmez                  Geçmez
45-55                                1,00               DD                 Geçmez                  Geçmez
00-44                                0,00               FF                  Geçmez                  Geçmez
FD                                    Devamsız                             Devamsız
B*                                                                                 Başarılı*                Başarılı*
BZ*                                                                               Başarısız*              Başarısız*
M                                                                                  Muaf                      Muaf
(*) Sem�ner, tezs�z yüksek l�sans dönem projes� ders� ve anasanat dalları tez sınavı sonrası yapılan uygulamalı

sınavlar g�b� nota bağlı olmayan değerlend�rmelerde kullanılır.
(10) İlg�l� ders�n sorumlusu öğrenc�ler�n başarı notlarını sınav tar�h�n� �zleyen beş �ş günü �ç�nde �lân eder.
(11) Ders başarı notları, not durum belges�nde (transkr�pt) 4’lük ve harfl� değerler� �le göster�l�r.
Kayıt dondurma ve kayıt s�lme
MADDE 50- (1) Aşağıda bel�rt�len nedenler�n ortaya çıkması veya öğrenc� tarafından belgelend�r�lmes�

hâl�nde, öğrenc�n�n kaydı Enst�tü Yönet�m Kurulunun kararı �le dondurab�l�r:
a) Öğrenc�n�n tam teşekküllü kamu hastanes�nden alınan heyet raporu �le belgelenm�ş sağlık sorunu.
b) YÖK kararı �le öğren�me ara ver�lmes�.
c) Doğal afetler neden�yle öğrenc�n�n öğren�me ara vermek zorunda olması.
ç) Eş�n�n veya b�r�nc� dereceden kan yahut kayın hısımlarının ağır/ac�l hastalığı dolayısıyla onlara bakacak

başka k�msen�n bulunmaması.
d) Öğrenc�n�n tec�l hakkını kaybetmes� veya tec�l�n�n kaldırılması suret�yle askere alınması.
e) Öğrenc�n�n tutukluluk hâl�.
f) Öğrenc�l�k sıfatını kaldırmayan veya Ün�vers�teden çıkarılmasını gerekt�rmeyen mahkûm�yet hâl�.
g) Enst�tü Yönet�m Kurulunun kabul edeceğ� d�ğer nedenler.
(2) Öğrenc�n�n b�r�nc� fıkrada bel�rt�len nedenlerden herhang� b�r�n�n ortaya çıktığı tar�hten �t�baren �k� ay

�ç�nde, kayıt dondurma taleb�yle doğrudan veya kanunî tems�lc�s� vasıtasıyla Enst�tüye başvurması gerek�r.
(3) Azam� kayıt dondurma süres�; b�l�msel hazırlık programı ve tezs�z yüksek l�sansta b�r yarıyıl, tezl� yüksek

l�sansta �k� yarıyıl, doktora/sanatta yeterl�kte dört yarıyıldır. Kayıt dondurma neden�n�n devam etmes� veya b�r�nc�
fıkrada yer alan başka b�r neden�n ortaya çıkması hâl�nde, kayıt dondurma süres� aynı usulle uzatılab�l�r. Askerl�k,
tutukluluk ve mahkûm�yet durumlarında �se kayıt, bu hâller�n süres� kadar dondurulab�l�r.

(4) Öğrenc�, Enst�tü tarafından bel�rlenen yükümlülükler� yer�ne get�rerek kaydının açılmasını talep etmek
zorundadır.

Uzmanlık alan ders�
MADDE 51- (1) Uzmanlık alan dersler�, tez aşamasındak� yüksek l�sans ve doktora/sanatta yeterl�k öğrenc�ler�

�ç�n danışmanları tarafından açılan kred�s�z derslerd�r. Danışman, yüksek l�sans ve/veya doktora/sanatta yeterl�k
öğrenc�ler� �ç�n �k� ayrı uzmanlık alan ders� açar. B�r danışman farklı Enst�tülerde danışmanlık yapıyor olsa dah� her
yarıyıl �k� uzmanlık alan ders�nden fazlasını açamaz.

(2) Tez kaydı yaptıran öğrenc�, danışmanı tarafından açılan bu derslere de kayıt yaptırmak zorundadır. Bu
dersler yıl boyunca ve akadem�k yarıyıllardan bağımsız olarak teze kayıtlı öğrenc�ler�n mezun�yet�ne kadar devam
eder.

(3) Uzmanlık alan dersler�, yüksek l�sans ve doktora/sanatta yeterl�k programlarında 3+0 olarak düzenlen�r.
Katkı payları ve öğren�m ücretler�
MADDE 52- (1) İlg�l� mevzuat hükümler� çerçeves�nde katkı payları, öğren�m ücretler� �le d�ğer ücretler

Ün�vers�te Yönet�m Kurulu tarafından bel�rlen�r.
(2) Kayıt sonrası Ün�vers�teden kend� �steğ� �le ayrılan, çıkarılan, kaydı s�l�nen veya mezun olan öğrenc�ler�n o

yarıyıl �ç�n yatırmış oldukları öğrenc� katkı payı veya öğren�m ücret� �ade ed�lmez.
Engell� öğrenc�ler
MADDE 53- (1) Engell�l�k durumu ve dereces� sağlık raporu �le kanıtlanmış olan l�sansüstü programlara

kayıtlı engell� öğrenc�, kayıt yaptırdığı programın gerekt�rd�ğ� toplam kred�n�n en az yarısını kend� programından
almak zorundadır. Ancak engel� neden�yle herhang� b�r ders�n gerekl�l�kler�n� yer�ne get�rmekte güçlük çekmes�
durumunda, danışmanının ve ders�n öğret�m elemanının onayı �le söz konusu güçlükler�n g�der�lmes�ne �l�şk�n
değ�ş�kl�kler, uyarlamalar, düzenlemeler yapılarak öğrenc�n�n ders� alması sağlanır. Öğrenc� ders�n gerekl�l�kler�n�
yer�ne get�rem�yor �se, varsa o derse eş değer olan b�r başka ders alır.

(2) L�sansüstü programlara kayıtlı engell� öğrenc�, programın öngördüğü tüm sınavlara g�rmek zorundadır.
Ancak öğrenc�n�n performansının en �y� şek�lde değerlend�r�leb�lmes� �ç�n, öğrenc�n�n engel� temel alınarak ders�
veren öğret�m elemanı ve �lg�l� b�r�m�n engell� uyarlama mektubu onayı �le sınav yer�, süres�, b�ç�m� değ�şt�r�l�p uygun
duruma get�r�leb�l�r. Sınavda kullanılacak özel alfabe, b�lg�sayar, büyüteç ve benzer� ek gereçler �le okumaya ya da
yazmaya yardımcı k�ş� ya da araçlar sağlanır.

D�s�pl�n �şlemler�
MADDE 54- (1) Öğrenc�ler�n d�s�pl�n �şlemler�, 2547 sayılı Kanunun 54 üncü maddes� kapsamında yürütülür.
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Ç�ft d�ploma, protokol ve değ�ş�m programları
MADDE 55- (1) Ç�ft d�ploma, protokol ve değ�ş�m programlarına �l�şk�n uygulamalar ve süreçler, Senato

tarafından bel�rlen�r.
(2) Kurum/kuruluşların uzman kadrolarını oluşturmaya yönel�k olarak, �lg�l� kurum/kuruluş ve Ün�vers�te

arasında eğ�t�m/�ş b�rl�ğ� protokolü �mzalanması hâl�nde, kurum/kuruluşta çalışan l�sans d�plomasına sah�p adayların
l�sansüstü programlara kabulünde eğ�t�m ve akadem�k �ş b�rl�ğ� protokoller�nde bel�rlenen koşullar geçerl�d�r.

(3) Türk�ye Cumhur�yet� �le �mzalanmış protokol, �k�l� anlaşma, Avrupa B�rl�ğ� Uyum Programı, Avrupa B�rl�ğ�
Projeler�, öğrenc� değ�ş�m programları ve benzer� anlaşmalar �le gelen yabancı uyruklu hükümet burslusu ve anlaşmalı
öğrenc�ler, 46 ncı maddede bel�rt�len hükümlere bakılmaksızın programa kabul ed�leb�l�rler.

D�ğer hükümler
MADDE 56- (1) L�sansüstü programlarda tez yeterl�k sınavı, tez �zleme veya tez/eser çalışması savunma

sınavı, salt çoğunluğun f��len sınava katılması şartı �le d�ğer jür� üye/üyeler�n�n yurt dışında bulunması durumunda
sesl� ve görüntülü �let�ş�m teknoloj�ler� kullanılarak da yapılab�l�r.

(2) Öğrenc�n�n kayıt esnasında beyan ett�ğ� ve adrese dayalı nüfus kayıt s�stem�nde yer alan adres�, tebl�gat
adres�d�r. Öğrenc�ler, öğrenc� �şler� b�lg� s�stem�ne kayıtlı veya kayıt esnasında beyan ed�len e-posta adres�ne
gönder�len �let�ler� tak�p etmekle yükümlüdür.

(3) Öğretmen yet�şt�rme alanlarındak� l�sansüstü programlara kabul, değerlend�rme ve ver�lecek d�plomalar �le
bu programların asgar� müşterek dersler� ve uygulamalarına �l�şk�n hususlarda YÖK tarafından bel�rlenen esaslar
uygulanır.

(4) Tıpta ve d�ş hek�ml�ğ�nde uzmanlık, doktoraya eş değer düzeyde olup, bu uzmanlık eğ�t�mler� 3/9/2022
tar�hl� ve 31942 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tıpta ve D�ş Hek�ml�ğ�nde Uzmanlık Eğ�t�m� Yönetmel�ğ�ne göre
yürütülür.

(5) Öğrenc� �le b�r�nc� dereceden akrabalık �l�şk�s� olanlar, o öğrenc�n�n danışmanı olamaz, sınav jür�ler�nde ve
tez �zleme kom�tes�nde görev alamazlar.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 57- (1) Bu Yönetmel�kte hüküm bulunmayan hallerde, �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler�,

Yükseköğret�m Kurulu, Senato ve Ün�vers�te Yönet�m Kurulu kararları uygulanır.
Yürürlükten kaldırılan yönetmel�k
MADDE 58- (1) 5/10/2017 tar�hl� ve 30201 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Marmara Ün�vers�tes�

L�sansüstü Eğ�t�m ve Öğret�m Yönetmel�ğ� yürürlükten kaldırılmıştır.
Geç�ş hükümler�
GEÇİCİ MADDE 1- (1) 20/4/2016 tar�h�nden önce aynı anda b�rden fazla l�sansüstü programa kayıtlı olan

öğrenc�ler hakkında 10 uncu madden�n dördüncü fıkrası hükümler� uygulanmaz.
(2) 6/2/2013 tar�h�nden önce tezs�z yüksek l�sans programlarına kayıtlı olan veya mezun olan öğrenc�ler

doktora/sanatta yeterl�k programlarına başvurab�l�r.
Yürürlük
MADDE 59- (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 60- (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� Marmara Ün�vers�tes� Rektörü yürütür.
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